
 

 

 

 

 

เรืÉอง นโยบายด้านการพฒันาความยัÉงยืน 

 

กลุ่มบริษัท ทีทีดับบลิว จาํกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ

อย่างยัÉงยืนตามวิส ัยท ัศนข์ององคก์ร “เป็นบริษัทชั ÊนนําของประเทศในการดําเนินธุรกิจเกีÉยวกับ นํÊา  

พลงังาน และสิÉงแวดล้อม” โดยการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับความรับผิดชอบต่อ

สังคม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอสรา้งความเชืÉอมัÉนต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสียผ่าน

กระบวนการดาํเนินงานทีÉโปร่งใสและตรวจสอบได ้บริษัทฯ จึงไดจ้ัดทาํนโยบายดา้นการพัฒนาความยัÉ งยืน 

(นโยบายฯ) ฉบับนี Ê ขึ ÊนเพืÉอเป็นกรอบการบริหารจัดการดา้นการพัฒนาความยัÉงยืนขององคก์ร ทัÊงนี Ê ใหย้กเลิก

นโยบายดา้นการพัฒนาอย่างยัÉงยืนฉบับเดิมทีÉประกาศใช ้เมืÉอวนัทีÉ 30 มีนาคม 2561 โดยนโยบายฯ ฉบับนี Ê 

มีแนวทางการดาํเนินงานกาํหนดไวด้งันี Ê   
 

1. การกาํกับดูแลกจิการทีÉด ี

     ดาํเนินธุรกิจตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีหลักธรรมาภิบาลตาม

แนวทางปฏิบัติขององคก์รในคู่มือการกาํกับดแูลกิจการและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ การคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล การบริหารความเสีÉยงทีÉครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่าขององคก์รเพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจมีความต่อเนืÉอง 

โดยกอ่ใหเ้กิดคณุคา่รว่มและดแูลสิทธิประโยชนข์องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่อย่างสมดลุและเทา่เทียม 
 
 2. การพัฒนากระบวนการทางธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง 

     มุง่มัÉนในการดาํเนินธรุกิจนํÊาอย่างครบวงจรทัÊงดา้นการจดัการนํÊาดิบ ผลิตนํÊาประปา และบาํบดันํÊาเสีย 

รวมถึงการมองหาโอกาสในการดาํเนินธุรกิจดา้นพลงังานและสิÉงแวดลอ้มนอกเหนือจากธุรกิจนํÊา โดยตระหนัก

ในการสรา้งมลูคา่เพิÉมของสินคา้และบริการในระยะยาว และคาํนงึถงึความพงึพอใจของลกูคา้และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและสรา้งนวัตกรรมด้านธุรกิจควบคู่ก ับนวตักรรมดา้นสังคมและ

สิÉงแวดลอ้มเพืÉอบรรลุเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจอย่างยัÉงยืน    
 
 3. การสร้างคุณค่าร่วมทางสังคม 

     บริหารจดัการทรพัยากรบคุคลทีÉมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม พฒันาความรูแ้ละทกัษะทีÉจาํเป็น

ตามแผนการพฒันาพนกังาน สง่เสริมความคิดริเริÉมสรา้งสรรคใ์นการทาํงาน และสนบัสนนุระบบจดัการอาชีวอนามยั

และความปลอดภัยทีÉดี ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนักงานเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

โดยยึดหลักความเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชนและ

ผู ้มีส่วนไดส้่วนเสียทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอสรา้งความพึงพอใจแก่พนักงาน ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย และชุมชนทีÉอาศยัอยู่

โดยรอบพืÊนทีÉธุรกิจของบริษัทฯ โดยการสานความสมัพันธ ์สรา้งความเขา้ใจ และความรว่มมืออย่างเขม้แข็ง 

เพืÉอลดความขดัแยง้ทีÉอาจจะเกิดขึ Êนในอนาคต  

 



 

 

 

 4. การบริหารจัดการด้านสิÉงแวดล้อมอย่างยัÉงยืน 

     ตระหนักและใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจทีÉไมส่่งผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้ม อนรุกัษพ์ลงังานและ

การเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริหารจดัการทรพัยากรนํÊา สง่เสริมการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า บริหารจดัการ

ความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ

ดูแลสิÉงแวดลอ้มระหว่างองคก์รกับหน่วยงานภายนอก และใหค้วามสาํคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย

ดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

 

 

       ประกาศ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 
 

                           วลัยณัฐ ตรีวิศวเวทย ์
                         

            (นางสาววลยัณฐั ตรีวิศวเวทย)์ 

                                                                                              กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


