
  เอกสารแนบ 1  

บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ำกดั (มหำชน)   หนำ้ 12 จำก 40 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่1 : รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 

บริษัท ททีดีับบลิว จ ากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

 

 

  

การประชุมจัดขึ ้นเมื่ อวันอังคารที่  11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ด าเนินการประชุมผ่าน                      
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
 บริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมซึ่งไดบ้นัทึกรายชื่อและต าแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี 
ผู้ตรวจสอบและผู้สังเกตการณ์ประชุมที่เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน ข้อเสนอของ
คณะกรรมการ ขอ้ซกัถามและขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ ประเด็นชีแ้จงจากผูบ้ริหาร อีกทัง้ไดบ้นัทึกคะแนนเสียง
ทัง้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย และมติที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระการประชุม และน าส่ง
ตลาดหลักทรพัยฯ์ ภายใน 14 วันนับจากวันที่ประชุม พรอ้มเผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัทแล้วตั้งแต่วันที่      
20 เมษายน 2566 
 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเอกสาร รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ฉบบัเต็ม
ไดท้ี่ www.ttwplc.com หรือสแกน QR Code ดา้นลา่งนี ้
 

http://www.ttwplc.com/
https://www.ttwplc.com/storage/ir/shareholder-meeting/agm-2023/20230420-ttw-agm2023-minutes-th.pdf
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

บริษัท ททีดีับบลิว จาํกัด (มหาชน) 
 

 

วนั เวลา และสถานที่ประชมุ 

ประชมุเมื่อวนัองัคารท่ี 11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ดาํเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 
 

กรรมการบรษัิท จาํนวน 12 ท่าน เขา้รว่มประชมุครบทกุท่าน (คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100) 

1. ดร.ทนง  พิทยะ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 

2. นายพงษส์ฤษดิ ์ ตนัติสวุณิชยก์ลุ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายไพรชั  เมฆอาภรณ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

4. นายสมนึก  ชยัเดชสรุยิะ กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

 กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5. นายยทุธนา  หยิมการุณ  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 กรรมการตรวจสอบ 

6. ดร.สมบติั  กิจจาลกัษณ ์ กรรมการ  กรรมการบรหิาร 

7. นายสวิุช  พึ่งเจรญิ กรรมการ  กรรมการบรหิาร 

8. นางพเยาว ์ มรติตนะพร กรรมการ กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

9. นายคาโอรุ  อเุมฮารา่ กรรมการ  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

10. นายฮิเดะโอะ  มทัซโึมโตะ กรรมการ กรรมการบรหิาร  

 กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

11. นางสาววลยัณฐั  ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร  

 กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล  

 กรรมการผูจ้ดัการ 

และกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

12. นายปลิว  ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการ รองประธานกรรมการ 
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ผูบ้รหิารท่ีเขา้รว่มประชมุจาํนวน 7 ท่าน 

1. นายภาคภมูิ  ทวีวิทยรศัมิ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบรหิาร 

2. นายสมเกียรติ  ปัทมมงคลชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงิน 

3. นายพิพฒัน ์ คติกลุ รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏิบติัการ 

 ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการ 

4. นางสาวสดุารตัน ์ เจียมจนัทร ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

 และ เลขานกุารบรษัิท 

5. นายหงษท์อง  อาทิตย ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

6. นายชชัวาล  เทียนประเสรฐิกิจ ผูอ้าํนวยการฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ ์

7. นายเปรม  เลี่ยมสกลุ รกัษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
 

ท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรษัิทที่เขา้รว่มประชมุ 

นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์
 

ที่ปรกึษากฎหมายทาํหนา้ที่ดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ 

นางสาวสาวิตรี ตรีนวรตัน ์ บรษัิท ออฟฟิศเซส ออฟ เอ็น แอนด ์เค จาํกดั 
 

ผูส้อบบญัชีของบรษัิทที่เขา้รว่มประชมุ 

นางกลุรพี ปิยะวรรณสทุธิ์ บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
 

ผูส้อบบญัชีที่ไม่ไดท้าํหนา้ท่ีสอบบญัชีของบริษัทท่ีเขา้ร่วมประชมุ 

นายรญัชน ์ วงศส์ินหลั่ง บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
 

นกักฎหมายท่ีเป็นสกัขีพยาน 

นายมนตช์ยั  หงศภุรกัษ ์ สาํนกังานกฎหมายมนตช์ยั 
 

อาสาพิทกัษส์ิทธิผูถื้อหุน้จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ซึ่งเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

นายอนจุิตต ์อายศุะนิล 
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การชีแ้จงผูถื้อหุน้ก่อนเริ่มประชมุ 

 เลขานุการบริษัทชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนีใ้นรูปแบบ     

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยไดว่้าจา้งบรษัิท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในการจดัการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

รวมทั้งกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้ระบบ Inventech Connect ในการลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุม (e-Request) และการลงคะแนนเสียง (e-Voting) ซึ่งระบบดังกล่าวไดผ้่านการตรวจสอบในเร่ือง

มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องกระทรวงดิจิทลัเพื่อ

เศรษฐกิจและสงัคมแลว้ 

 บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้และไดจ้ดัทาํ

ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสาํหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 เพื่อใหผู้ถื้อหุ้น

มั่นใจไดว่้าบริษัทตระหนักถึงความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลโดยมีมาตรฐานตามท่ี พ.ร.บ. 

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนด 

 เลขานุการบริษัท ไดแ้นะนาํคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท 

ออฟฟิศเซส ออฟ เอ็น แอนด ์เค จาํกัด และ ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด และชีแ้จงว่า

บรษัิทไดท้าํการกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัพฤหสับดีท่ี 9 มีนาคม 2566 เพื่อสิทธิในการเขา้

ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 มีผู้ถือหุ้นจํานวนทั้งสิน้ 31,478 ราย รวมจํานวนหุ้นทั้งหมด           

ที่ออกจาํหน่ายแลว้ของบริษัท 3,990,000,000 หุน้  

 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2566 และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ในระหว่างวนัท่ี 1 กนัยายน 2565 

ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 นัน้ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อ

เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ บริษัทจึงได้กาํหนดวาระการประชุมไว้ทั้งสิน้ 9 วาระ เสนอต่อท่ีประชุม           

ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่เอกสารการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ทางเว็บไซตข์อง

บริษัทตั้งแต่วันท่ี 10 มีนาคม 2566 และไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารประกอบทั้งหมดให้แก่         

ผูถื้อหุน้ตัง้แต่วันที่ 20 มีนาคม 2566 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิด

โอกาสใหผู้ ้ถือหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์หรืออีเมลของบริษัท ปรากฏว่ามีผู ้ถือหุ้นส่งคาํถาม

ลว่งหนา้จาํนวน 3 ราย โดยบรษัิทไดท้าํการบนัทึกคาํถามและคาํตอบไวใ้นส่วนทา้ยของรายงานการประชุม 

 เลขานุการบริษัทชีแ้จงขั้นตอนการดาํเนินการประชุมว่า ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมจะตอ้ง

ยืนยนัตวัตนเพื่อขอรบัชื่อผูใ้ชง้านและรหสัผ่าน (Username และ Password) ตามวิธีการท่ีบรษัิทกาํหนดซึ่ง

ไดแ้จง้รายละเอียดไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมยินยอมปฏิบติัตามขอ้กาํหนดการเขา้

ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ด้วยรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และทําการ
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ลงทะเบียน โดยกดปุ่ ม “ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม” ซึ่งในขัน้ตอนนีจ้ะถือว่าผูถื้อหุน้ทาํการลงทะเบียนเขา้

รว่มประชมุเรียบรอ้ยแลว้ และจาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

 การประชุมจะพิจารณานาํเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระตามลาํดบัท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมและ

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นก่อนการลงมติ โดยเลือกเมนูการสอบถามคาํถาม

จากนัน้เลือกวาระท่ีตอ้งการถามคาํถาม ทาํการพิมพค์าํถาม แลว้กดส่งคาํถาม โดยเลขานุการบริษัทเป็น

ผูอ่้านคาํถามของผูถื้อหุน้เพื่อเรียนใหท้ี่ประชุมทราบและตอบคาํถามในหอ้งประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกับ

คาํถามนั้น หรือเลือกเมนูการถามผ่านภาพและเสียง จากนั้นเลือกวาระท่ีต้องการถามคาํถาม กดปุ่ ม

สอบถามผ่านภาพและเสียง แลว้กดตกลงเพื่อยืนยันการจองคิว โดยผูถื้อหุน้สามารถเปิดไมโครโฟนและ

กลอ้งเพื่อสอบถามต่อท่ีประชมุ 

 อย่างไรก็ตาม หากมีจาํนวนคาํถามท่ีถูกส่งเขา้มาจาํนวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา

คดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสมเพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการประชุม บริษัทจะตอบคาํถามท่ีไม่ได้

รับการตอบในท่ีประชุมส่งกลับทางอีเมลตามท่ีผูถื้อหุ้นได้ลงทะเบียนไว ้และบันทึกไวใ้นส่วนท้ายของ

รายงานการประชมุ 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 31 การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบั

จาํนวนหุน้ท่ีถืออยู่และจาํนวนหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉันทะ โดยถือว่า 1 หุน้เท่ากับ 1 เสียง โดยในกรณีผูถื้อหุน้  

รายใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเป็นพิเศษ จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ประธานท่ีประชุมจะขอใหผู้ถื้อหุน้

ลงคะแนนเสียงหลงัจากที่ไดม้ีการนาํเสนอและพิจารณาในแต่ละวาระในที่ประชมุแลว้  

 เลขานุการบริษัทได้แนะนําวิธีการถามคําถาม การออกเสียงลงคะแนน  และการนับผล                 

การลงคะแนน โดยผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน จะตอ้งลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech 

Connect สว่นการทาํงานสาํหรบั e-Voting ดว้ยตนเอง โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งระบ ุUsername และ Password 

และกดปุ่ ม Sign in เพื่อทําการลงทะเบียนและเลือกวาระสาํหรับทําการลงคะแนนเสียง โดยบริษัท

กาํหนดเวลาในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที  

 ผูถื้อหุน้จะตอ้งอยู่ในวาระการประชุมจนจบวาระ และจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดให ้   

ลงมติในวาระนั้นๆ สาํหรบัผูถื้อหุ้นท่ีไม่ลงคะแนนเสียงใดๆ ในระบบ จะถือว่าลงคะแนนเสียงเห็นด้วย     

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ออกจากการประชุมก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ ผูถื้อหุน้จะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุม

ในวาระดังกล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกนาํมานับคะแนนในวาระนั้นๆ อย่างไรก็ตาม การออกจาก      

การประชุมหรือ log-out ในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะในการ

กลบัเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนเสียงในระบบสาํหรบัวาระที่เหลือต่อไป 

 สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและเป็นการมอบแบบออกเสียงลงคะแนนตาม

ความประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้นัน้ บริษัทไดน้าํคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตาม

ความประสงคท่ี์ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระแลว้ 



 

 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566  หนา้ 5 จาก 22 

 

 ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ส่วนท่ีเหลือจะเป็นคะแนนเสียงท่ี

เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ ทัง้นี ้ในการพิจารณาคะแนนเสียงดงักลา่ว จะคาํนึงถึงการลงคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ได้

มอบฉันทะแสดงเจตนาไวต้ามหนงัสือมอบฉันทะเป็นสาํคญั มติของท่ีประชุมในแต่ละวาระใชค้ะแนนเสยีง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม หากคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีก

หนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ยกเวน้วาระท่ี 7 ใหใ้ชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 และวาระท่ี 8 ใหใ้ชค้ะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมตามพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  

 สาํหรบัวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ บริษัทขอให้        

ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลโดยลงคะแนนผ่านระบบ Inventech Connect               

(e-Voting) เพื่อนับคะแนนเสียง ซึ่งในระบบจะมีการลงคะแนนสาํหรับกรรมการแต่ละท่านตามลาํดับ 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ลงคะแนนเสียงใดๆ ในระบบ จะถือว่าลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย 

 รายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระจะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบหลงัจบการประชุมในวาระ

นัน้ๆ  โดยมีท่ีปรกึษากฎหมายทาํหนา้ที่เป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียง และผลคะแนนทุก

วาระท่ีประกาศมติ ไดน้าํสง่ใหก้รรมการอิสระท่ีรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ลงลายมือชื่อรบัรองผลของมติดว้ย 

 ทัง้นี ้บรษัิทมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์
 

เริ่มการประชมุ 

 ดร.ทนง  พิทยะ ประธานกรรมการ ทาํหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ได้แถลงต่อท่ีประชุมว่า         

มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละโดยการรบัมอบฉนัทะ ดงันี ้

 ผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง   44  ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้             2,659,742 หุน้ 

 ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้     107  ราย   นบัจาํนวนหุน้ได ้      2,691,592,438 หุน้ 

 รวมทั้งสิน้ 151 ราย เป็นจาํนวนหุน้ 2,694,252,180 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 67.53 ของจาํนวนหุน้ท่ี

ออกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษัท จาํนวน 3,990,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของ

บรษัิทขอ้ 30 ประธานฯ จึงกลา่วเปิดประชมุและเริ่มประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 

  ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565    

ซึ่งประชุมเมื่อวนัจนัทรท่ี์ 11 เมษายน 2565 ตามท่ีไดส้่งสาํเนารายงานการประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้พรอ้ม

กบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้
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  ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่ามีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกับรายงานการประชุมสามญั   

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 หรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการส่งคาํถามล่วงหนา้มายงัที่ประชุมและ

สง่คาํถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ    

  เมื่อไม่มีคาํถาม ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาลงมติรับรองรายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 

  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 31 

มต ิ:  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนรบัรอง

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัจนัทรท่ี์ 11 เมษายน 2565 

ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้   

การออกเสียง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 2,695,224,880 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 102 0.0000 

งดออกเสียง 13,800 (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

บตัรเสีย 0             (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

รวม  2,695,238,782  

 

วาระที ่2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

 ประธานฯ ขอใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานต่อที่ประชมุ 

 กรรมการผูจ้ัดการรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ท่ี 32 กาํหนดใหบ้ริษัท 

จัดทาํรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งแสดงผลการดาํเนินงานของ

บริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2565 แบบ 56-1 One Report ส่วนท่ี 1 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน (MD&A) โดยมีรายละเอียดผลการดาํเนินงานในดา้นต่างๆ ดงันี ้

 ในปี 2565 บรษัิทและบรษัิทย่อยมียอดจ่ายนํา้รวมของทัง้ 2 พืน้ที่ เท่ากบั 275.4 ลา้นลกูบาศก์

เมตร เป็นของพืน้ท่ีสมุทรสาคร-นครปฐม จาํนวน 141.9 ลา้นลูกบาศก์เมตร และพืน้ท่ีปทุมธานี-รังสิต 

จาํนวน 133.5   ลา้นลกูบาศกเ์มตร 

 บรษัิทและบรษัิทย่อยมรีายไดร้วมเท่ากบั 5,701 ลา้นบาท มีกาํไรสทุธิในงบการเงินรวมจาํนวน 

2,979 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จาํนวน 141 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 4.5 โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก

รายไดจ้ากการขายนํา้ประปาลดลง มีตน้ทนุเพิ่มขึน้จากการปรบัค่าไฟฟ้าผนัแปร (Ft.) และราคาค่าสารเคมี

ท่ีเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปีก่อน แต่อย่างไรก็ตามบริษัทสามารถบริหารต้นทุนทางการเงินได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพดว้ยการไถ่ถอนหุน้กูค้รบกาํหนดจาํนวน 2,000 ลา้นบาท และจ่ายคืนเงินตน้ตามสญัญาเงิน

กูยื้มอีกจาํนวน 560 ลา้นบาท ซึ่งทาํใหต้น้ทนุทางการเงินของบรษัิทลดลงรอ้ยละ 32.4 

 สินทรพัยข์องบริษัทและบริษัทย่อย ไดแ้ก่ เงินลงทุนในบริษัทร่วม ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

สินทรพัยใ์นการผลิตนํา้ประปาท่ีเป็นกรรมสิทธิของบริษัท สิทธิในการผลิตนํา้ประปาท่ีตอ้งโอนเมื่อสิน้สุดอายุ

สญัญาฯ ของบริษัทย่อย สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายนํา้ประปาและการใหบ้ริการบาํบดันํา้เสีย 

และสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายนํา้ประปาจากการซือ้ธุรกิจ เป็นจาํนวน 21,490 ลา้นบาท  

 หนีส้ินของบริษัท และบริษัทย่อย ไดแ้ก่ หุน้กู ้และเงินกูยื้มระยะยาว และเจา้หนีก้ารค้าและ

เจา้หนีอ่ื้น  เป็นจาํนวน 6,740 ลา้นบาท  

ส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นจาํนวน 14,750 ลา้นบาท  โดยมีอัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

เพียง 0.46 เท่า 

ในปี 2565 บริษัทไดร้บัการรบัรองความเชื่อมั่นจากหน่วยงานกาํกับดูแลและสถาบันต่างๆ 

อย่างต่อเน่ืองเช่นทกุปีที่ผ่านมา โดยไดร้บัการประเมินและไดร้บัการคดัเลือกที่เพิ่มเติมมา ไดแ้ก่  

- ได้รับผลการประเมินในระดับ ASEAN Asset Class จากโครงการ ASEAN Corporate 

Governance Scorecard (ACGS)  

- TTW เป็น 1 ใน 8 หลกัทรพัยท่ี์ถูกนาํไปใชใ้นการคาํนวณดชันี FTSE SET Shariah Index 

ตัง้แต่วนัที่ 19 ธันวาคม 2565 

TTW ไดผ้่านการพิจารณาขึน้ทะเบียนฉลากคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร โดยไดร้บัการรบัรอง 

Certificate Standard TGO Guidance of the Carbon Footprint for Organization จากองค์การบริหาร

จดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) ซึ่งเป็นการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการ

ผลิตนํา้ประปาของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

บริษัทไดป้ฏิบติัและดูแลการบริหารงานตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงมีนโยบาย

ป้องกันและต่อตา้นการทุจริต การใหแ้ละรบัสินบน (Zero Tolerance Policy) ซึ่งไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์

ของบรษัิท อีกทัง้ยงัสื่อสารใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งรบัทราบถึงนโยบายดงักล่าว

และยดึถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดั ซึ่งนโยบายนีจ้ะมีการทบทวนและปรบัปรุงอย่างสมํ่าเสมอเพื่อท่ีจะปรบัปรุง

ใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน และการเปลี่ยนแปลงในทางธุรกิจ 

เมื่อกรรมการผูจ้ัดการรายงานเสร็จสิน้แลว้ ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่ามีขอ้คิดเห็น/    

ขอ้ซกัถามเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 หรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดย

การสง่คาํถามลว่งหนา้มายงัท่ีประชมุ และสง่คาํถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ  

  ผูถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและส่งคาํถามผ่านระบบ Inventech Connect โดยเลขานุการ

บรษัิทไดอ่้านคาํถามของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ ดงันี ้
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  นายศรัณยู เอี่ยมชื่น ผู้ถือหุ้น สอบถามต่อท่ีประชุมผ่าน VDO Conference ว่า กาํไรขัน้ตน้

ในงบการเงินรวมปี 2565 ลดลงจากปี 2564 ประมาณ 3% ค่อนขา้งสงูเมื่อเทียบกบัปีก่อนเพราะสาเหตใุด 

  นางสาววลัยณัฐ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผู้จัดการ รายงานต่อท่ีประชุมว่า สาเหตขุองกาํไร

ขัน้ตน้ในปี 2565 ลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อน เนื่องดว้ยตน้ทุนขายและบรกิารที่เพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ ค่าไฟฟ้าผนัแปร

เพิ่มขึน้ประมาณ 3 เท่า เมื่อเทียบกบัปี 2564 นอกจากนีม้ีค่าเสื่อมการปรบัปรุงโรงผลิตนํา้ประปาปทุมธานี 

ที่ตอ้งตดัค่าเสื่อมใหห้มดตามสญัญาฯ เพิ่มขึน้ประมาณ 118 ลา้นบาท จึงทาํใหก้าํไรขัน้ตน้ลดลง 

  เลขานกุารบรษัิทไดอ่้านคาํถามของผูถื้อหุน้ท่ีไดร้บัลว่งหนา้ก่อนการประชมุ ดงันี ้

  นางกฤษณา ลิขิตวิเศษกุล ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า สัญญาให้สิทธิในการดาํเนินการผลิต

นํา้ประปาของบรษัิท ประปาปทมุธานี จาํกดั ซึ่งจะหมดอายใุนเดือนตลุาคม 2566 มีความคืบหนา้อย่างไรบา้ง 

  นายพงษส์ฤษดิ์ ตันติสุวณิชยก์ุล ประธานกรรมการบริหาร รายงานต่อท่ีประชุมเพิ่มเติม

เรื่องกาํไรขัน้ตน้ที่ลดลงว่าตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการไดร้ายงานต่อที่ประชมุเก่ียวกบัสาเหตท่ีุกาํไรขัน้ตน้ลดลง

ไปแลว้นัน้ อีกปัจจัยหน่ึงท่ียังคงส่งผลกระทบต่อเน่ืองมาจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ Covid-19 

เศรษฐกิจชะลอตัว การซือ้นํา้จากภาครฐัลดลง แต่อย่างไรก็ตามบริษัทยังสามารถควบคุมตน้ทุนไดเ้ป็น

อย่างดี 

  ดา้นสญัญาระหว่างบริษัท ประปาปทมุธานี จาํกดั (PTW) กบั การประปาส่วนภมูิภาค (กปภ.) 

ตามรายละเอียดของสญัญาใหส้ิทธิดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายนํา้ประปา PTW มีสิทธิในการเจรจาต่อ

สัญญาฯ ระยะเวลา 10 ปี 2 ครัง้ (รวม 20 ปี) และจะเขา้สู่กระบวนการเจรจาในช่วง 6 เดือนก่อนหมด

สญัญา ซึ่งบรษัิทไดเ้ตรียมการเจรจาไวแ้ลว้ โดยจะมีการพิจารณารายละเอียดเงื่อนไขต่างๆ อีกครัง้ 

 จากข่าวท่ีมีการเผยแพร่ออกไปในช่วงสองปีก่อนหนา้นี ้PTW และ กปภ. ไดเ้จรจาเพื่อหาแนวทาง

ในการแกไ้ขสญัญาที่มีในปัจจุบนัใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นแนวทางการการลงทุน

เพิ่มกาํลงัการผลิต การลดราคาค่านํา้ หรือการจ่ายผลตอบแทนใหร้ฐับาลเพื่อนาํไปปรบัปรุงระบบท่อที่มีอยู่

ในพืน้ท่ีปทุมธานี-รงัสิต ซึ่งการเจรจาดังกล่าวไดผ้่านขัน้ตอนการพิจารณาของคณะกรรมการการประปา

ส่วนภูมิภาค คณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุนระหว่างรฐัและเอกชน (PPP) และอยู่ในขัน้ตอนเสนอ

คณะรฐัมนตรีเพื่อพิจารณา และเน่ืองดว้ยมีการยุบสภาไปก่อน จึงตอ้งรอใหม้ีการเลือกตัง้แลว้เสร็จและ

รฐับาลใหม่พิจารณาอนมุติัเงื่อนไขที่ไดน้าํเสนอไปแลว้ 

  หากไดร้บัการอนมุติัใหต่้อสญัญาระยะเวลา 20 ปี จะมีการลงทนุเพิ่มประมาณ 3 พนัลา้นบาท 

เพื่อเพิ่มกาํลงัการผลิต แต่หากไม่มีการอนุมัติในระยะเวลา 6 เดือนก่อนหมดสญัญาจะเป็นการเจรจาเพื่อ

ต่อสญัญาระยะเวลา 10 ปีตามสิทธิที่ระบไุวใ้นสญัญา ซึ่งจะเจรจาเงื่อนไขใหม่ 

  ทัง้นี ้เชื่อว่ารฐับาลยงัคงใหค้วามสาํคญัต่อธุรกิจสมัปทานท่ีใหบ้ริการต่อสาธารณะและบริษัท

ยืนยนัว่าจะดาํเนินการเจรจาใหแ้ลว้เสรจ็ในแนวทางที่ดีที่สดุเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของทกุภาคสว่น  
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  นายอนุจิตต ์อายุศะนิล ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามต่อท่ีประชมุว่า วิกฤตภยัแลง้มีแนวโนม้ท่ี

รุนแรงและยาวนานขึน้ จะสง่ผลกระทบต่อกระบวนการผลิตนํา้ประปามากนอ้ยเพียงใดๆ 

  นายพงษ์สฤษดิ์ ตันติสุวณิชย์กุล ประธานกรรมการบริหาร รายงานต่อท่ีประชุมว่า 

เน่ืองจากแหล่งนํา้ดิบท่ีบริษัทนาํมาใชใ้นการผลิตนํา้ประปามาจากแหล่งนํา้สาํคญัท่ีมีปริมาณนํา้ค่อนขา้ง

เพียงพอตลอดเวลาทัง้แม่นํา้เจา้พระยาและแม่นํา้ท่าจีน แมใ้นฤดแูลง้ก็ยงัมีปริมาณนํา้เพียงพอ แต่ในบาง

ช่วงอาจมีคุณภาพนํ้าท่ีด้อยลงไปบ้าง ต้องใช้สารเคมีในการปรับปรุงคุณภาพนํ้าให้ดีขึน้เป็นไปตาม

มาตรฐานการผลิตนํา้ประปา ซึ่งไม่ไดส้ง่ผลกระทบต่อการบรหิารจดัการและกระบวนการผลิตแต่อย่างใด 

  เมื่อไม่มีคาํถาม ประธานฯ จึงดาํเนินการในวาระต่อไป 

มต ิ:  ไม่มีการลงมติเนื่องจากเป็นการรายงานเพื่อทราบ 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิน้สุด ณ 

วันที ่31 ธันวาคม 2565 ของบริษัท 

  ประธานฯ ขอใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบรายงานต่อท่ีประชมุ 

  นายไพรชั เมฆอาภรณ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อท่ีประชุมว่า งบแสดงฐานะ

การเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัทได้ผ่านการ

ตรวจสอบและรบัรองโดยนางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6137 ผูส้อบบญัชีของ

บริษัทซึ่งสังกัดบริษัท สาํนักงาน อีวาย จํากัด คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามหลักมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ตามท่ี

ปรากฎอยู่ใน “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน”  และ “งบการเงินและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ” รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 One Report ปี 2565 ซึ่งกรรมการผูจ้ัดการได้

รายงานใหท้ี่ประชุมทราบในวาระท่ี 2 รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 คณะกรรมการ

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและ      

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัท เน่ืองดว้ยถกูตอ้งครบถว้นและ

เพียงพอตามหลกัมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

  ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่ามีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกบังบแสดงฐานะการเงินและ

บญัชีกาํไรขาดทนุประจาํปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 หรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการ

สง่คาํถามลว่งหนา้มายงัท่ีประชมุ และสง่คาํถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ   

  เมื่อไม่มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถาม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชมุพิจารณาลงมติอนมุติังบแสดงฐานะ

การเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 31    

มต ิ:  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนุมติั

งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

โดยไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

การออกเสียง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 2,695,435,547 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 102 0.0000 

งดออกเสียง 31,000 (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

บตัรเสีย 0             (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

รวม  2,695,466,649  

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2565 

  ประธานฯ ขอใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานต่อที่ประชมุ 

    กรรมการผูจ้ดัการรายงานต่อท่ีประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 38 การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํ

มิได ้ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงนิปันผล เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ 

หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล บริษัท จะพิจารณาถึงความตอ้งการใชเ้งินตามเป้าหมายของ

บริษัทในระยะเวลา 5 ปีขา้งหนา้รวมถึงการรกัษาระดับอตัราส่วนหนีส้ินต่อทุนของบริษัทใหอ้ยู่ในระดับท่ี

เหมาะสม ทั้งนีเ้พื่อลดความเสี่ยงทางด้านการเงินของบริษัท ท่ีอาจจะเกิดขึน้ ในกรณีท่ีบริษัทเห็นว่า

สามารถท่ีจะจ่ายเงินปันผลได ้บริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอัตราสูงสดุเท่าท่ีเงินสด

และกระแสเงินสดจะอาํนวยเป็นลาํดับแรก โดยจะไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้

นิติบคุคล สาํรองตามกฎหมายและสาํรองอ่ืนๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นเงื่อนไขของสญัญาต่างๆ 

บริษัทรายงานเร่ืองการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งบริษัทไดด้าํเนินตามขอ้บังคับบริษัท    

ขอ้ท่ี 38 ท่ีใหอ้าํนาจคณะกรรมการในการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่า

บริษัทมีกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ

ในการประชุมคราวต่อไป โดยในการประชุมคณะกรรมบริษัท ครัง้ที่ 4/2022 เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2565    

มีมติอนมุติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเป็นเงิน 1,197,000,000 บาท หรือคิดเป็น 0.30 บาทต่อหุน้ ซึ่งจ่ายไป

แลว้เมื่อวนัที่ 21 กนัยายน 2565 
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เมื่อพิจารณาผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 บริษัทมีกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ

จาํนวน 2,520 ลา้นบาทและไม่มียอดขาดทุนสะสม บริษัทสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

อัตราหุน้ละ 0.60 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 95 ของกาํไรสุทธิ คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 2,394 ลา้นบาท ซึ่ง

บรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลครึง่ปีแรกในอตัราหุน้ละ 0.30 บาทไปแลว้ ดงันัน้เงินปันผลสาํหรบัครึ่งปี

หลงัจะจ่ายไดอี้ก 0.30 บาทต่อหุน้ เป็นเงินจาํนวน 1,197 ลา้นบาท โดยจะจ่ายในวนัที่ 25 เมษายน 2566 

ทัง้นี ้ขอ้มลูสิทธิประโยชนท์างภาษี การจ่ายเงินปันผลของบริษัทสาํหรบัครึง่ปีหลงัของปี 2565 

ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท จ่ายจากกาํไรสทุธิของบรษัิทที่ไม่ไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ซึ่งผูถื้อหุน้

ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถนาํไปขอเครดิตภาษีไดท้ัง้จาํนวน 

คณะกรรมการจึงไดเ้สนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิ

จากผลการดาํเนินงานของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มเติมในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท รวมเป็นเงิน 

1,197,000,000 บาท สาํหรบัจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายแลว้ทัง้หมด 3,990,000,000 หุน้ 

ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่า มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกับการจ่ายเงินปันผลหรือไม่ 

โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งคําถามล่วงหน้ามายังท่ีประชุม และส่งคําถามผ่านระบบ 

Inventech Connect ในระหว่างประชมุ   

  นางสาวชัญญพัชร์ บุญญกนก ผู้ รับมอบฉันทะ สอบถามต่อท่ีประชุมผ่าน VDO 

Conference ว่า บรษัิทสามารถจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมไดห้รือไม่ 

  นางสาววลัยณัฐ ตรีวิศวเวทย์ กรรมการผู้จัดการ รายงานต่อท่ีประชุมว่า การจ่ายเงิน    

ปันผลของบริษัทปฏิบัติตาม พรบ.มหาชน มาตรา 115 ระบุว่า การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน

นอกจากกาํไรจะกระทาํมิได ้ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ดังนั้น 

บริษัทจดทะเบียนจะจ่ายเงินปันผลโดยท่ียงัมียอดขาดทุนสะสมไม่ได ้ทัง้นี ้เงินกาํไรท่ีใชพ้ิจารณาจ่ายเงิน

ปันผล คือ เงินกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของบรษัิท ดงันัน้ หากบริษัทมีกาํไรสะสมในงบการเงินรวม แต่มี

ยอดขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทก็ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้การจ่ายเงินปันผล

จาํเป็นตอ้งพิจารณาว่าบรษัิทมีกาํไรสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการหรือไม่เป็นอนัดบัแรกก่อน นอกจากนี ้

การจ่ายเงินปันผลตอ้งกนัเงินสาํรองสาํหรบัใชใ้นการลงทนุในอนาคต (ถา้มี) ดว้ย  

  สาํหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการได้กาํหนดเอาไว้เป็นกรอบในการดูแล

ผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีของบริษัท โดยท่ีผ่านมาบริษัทจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ 

  เมื่อไม่มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถาม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการจ่ายเงิน

ปันผลประจาํปี 2565  

                   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 31   
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มต ิ:  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนุมติั

การจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานของบริษัทในปี 2565 ครึ่งปีหลงัอีกใน

อตัราหุน้ละ 0.30 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,197,000,000 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามที่เสนอ  

  บรษัิทกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 9 มีนาคม 2566 และกาํหนดจ่ายเงิน

ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวันท่ี 25 เมษายน 2566 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลรวมตลอดปี 2565 

ในอัตราหุน้ละ 0.60 บาท เป็นจาํนวนเงิน 2,394,000,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 95 ของ

กาํไรสทุธิ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

การออกเสียง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 2,695,446,547 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 102 0.0000 

งดออกเสียง 0 (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

บตัรเสีย 0             (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

รวม  2,695,446,649  

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทน 

  ประธานฯ ขอใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบรายงานต่อท่ีประชมุ 

  นายไพรัช  เมฆอาภรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานต่อท่ีประชุม ว่า  ตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 กาํหนดว่า "ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ

ประจําปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้" เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 32 ท่ีกาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ

กาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัท ทุกปี นอกจากนีส้าํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ มีประกาศเมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2548 ให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์               

แห่งประเทศไทย จดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีทกุ 5 ปี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด 

(EY) ท่ีมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง มีประสบการณ์ในงานสอบบัญชี          

มีความต่อเน่ืองในการตรวจสอบบญัชีและทราบขอ้มลูของบริษัทเป็นอย่างดี นอกจากนีย้งัมีการใหบ้ริการที่

ดีสามารถใหค้าํปรกึษาแนะนาํท่ีมีประโยชน ์มีผลงานดา้นการตรวจสอบท่ีมีคณุภาพน่าพอใจ และส่งมอบ

งานได้รวดเร็วตรงเวลา รวมทั้ง EY เป็นบริษัทท่ีให้บริการการสอบบัญชีท่ีมีชื่อเสียง มีมาตรฐานการ

ตรวจสอบในระดบัสากล เป็นท่ียอมรบัอย่างกวา้งขวาง อีกทัง้มีบคุลากรท่ีมีคณุภาพและสามารถหมนุเวียน

การทาํงานไดเ้ป็นอย่างดี จึงสมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก EY เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2566 
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โดยมีนางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธิ์ และ/หรือ นางพูนนารถ เผ่าเจริญ และ/หรือ นางสาวมณี รตันบรรณกิจ 

และ/หรือ นางวิไล สนุทรวาณี คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2566 ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าว

ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของ

สาํนกังาน ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว 

โดยกาํหนดเงินค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงิน 1,570,000 บาท 

ทัง้นี ้การจดัจา้งผูส้อบบญัชีประจาํปี 2566 นัน้ ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้ยังเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัทย่อย คือ บริษัท ประปาปทุมธานี จาํกัด และบริษัท ไทยวอเตอร ์โอเปอเรชั่นส ์จาํกัด ซึ่งไม่มี

ความสมัพนัธ ์และส่วนไดส้ว่นเสียกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างอิสระแต่อย่างใด อีกทัง้บริษัทไม่ไดร้บั

บรกิารอ่ืนใดนอกเหนือจากการสอบบญัชี  

ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชียอ้นหลงั 2 ปีและปี 2566 ดงันี ้           (หน่วย : บาท) 

รายการ 2566 2565 2564 

ค่าสอบบญัชี 1,570,000 1,420,000 1,420,000 

ค่าบริการอ่ืน ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

  ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่ามีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ

กาํหนดค่าตอบแทนหรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการสง่คาํถามลว่งหนา้มายงัท่ีประชมุ และสง่

คาํถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ 

  นายธนัท ภัทรวาณิชย ์ผู้ถือหุ้น สอบถามต่อท่ีประชุมว่า ผลประกอบการของบริษัทมีกาํไร

สทุธิลดลง เหตใุดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีจึงเพิ่มขึน้ในขณะที่ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทยงัคงเดิม 

  นายไพรัช เมฆอาภรณ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อท่ีประชมุว่า ค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชีเฉพาะของ TTW เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาจาํนวน 150,000 บาท แต่ค่าสอบบญัชีของ

บริษัท ประปาปทุมธานี จาํกัด ลดลงจาํนวน 100,000 บาท ดังนัน้เมื่อพิจารณาโดยรวมค่าสอบบญัชีของ

บริษัทและบริษัทย่อยเพิ่มขึน้จาํนวน 50,000 บาท ทั้งนี ้บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด (อีวาย) เป็นผู้

ใหบ้ริการสอบบัญชีท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีมาตรฐานในการตรวจสอบบัญชีในระดับสากล ตลอดเวลาท่ี

บริษัทร่วมงานกบัอีวาย มีการเพิ่ม-ลดรายละเอียดงานและมีการต่อรองกันมาเป็นลาํดับตัง้แต่ฝ่ายจัดการ

จนถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากอีวายเป็นอย่างดี สาํหรับปี 2566 มีการคิด

ค่าบริการตรวจสอบในเร่ืองการสิน้สดุสญัญาสมัปทานของบริษัท ประปาปทุมธานี จาํกดั ซึ่งมีรายละเอียด

ท่ีอีวายตอ้งดาํเนินการตรวจสอบและชีแ้จงเพิ่มเติมใหท้ราบถึงผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ นอกจากนี ้    

อีวายไม่ได้ปรับขึน้ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา จึงขอเรียนให้ผู ้ถือหุ้นทราบว่า 

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํหนา้ที่พิจารณากลั่นกรองเรื่องดงักลา่วโดยละเอียดแลว้ 
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  เมื่อไม่มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถาม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชี และกาํหนดค่าตอบแทน 

 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 31   

มต ิ: ท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

อนุมัติแต่งตั้งนางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธิ์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6137 และ/หรือ          

นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5238 และ/หรือ นางสาวมณี รตันบรรณกิจ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5313 และ/หรือ นางวิไล สนุทรวาณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 

7356 จากบริษัท สาํนกังานอีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจาํปี 2566 ในกรณีท่ี

ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหบ้รษัิท สาํนกังานอีวาย จาํกดั จดัหา

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอ่ืนของสาํนักงานทาํหน้าท่ีตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่อ    

งบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้โดยกาํหนดเงินค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 

เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,570,000 บาทดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

การออกเสียง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 2,695,079,347 99.9879 

ไม่เห็นดว้ย 324,102 0.0120 

งดออกเสียง 43,200 (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

บตัรเสีย 0             (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

รวม  2,695,446,649  

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 ในวาระนี้ก่อนเริ่มการประชุมเลขานุการบริษัทได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า กรรมการท่ีออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่านไดแ้ก่  ดร.ทนง พิทยะ  นายไพรชั เมฆอาภรณ์  นายคาโอรุ อุเมฮาร่า และ      

นายฮิเดะโอะ มทัซึโมโตะ ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อเลือกตัง้จะไม่อยู่ในหอ้งประชุม และงดออกเสียงเลือกตั้ง

ตนเอง โดยจะกลับเขา้มาหลังจากไดท้ราบผลการเลือกตัง้ ดังนั้นจึงเรียนเชิญ นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล ทาํหนา้ที่แทนประธานฯ  

 นายสมนึก ชยัเดชสรุยิะ ทาํหนา้ที่ประธานในท่ีประชมุ 

 ประธานฯ ขอใหป้ระธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รายงานต่อที่ประชมุ 

 นายยทุธนา หยิมการุณ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรายงานต่อท่ีประชุมว่า    

ตามขอ้บังคับบริษัทข้อ 16 กาํหนดให้การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รง
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เป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกับหน่ึงในสาม กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก

และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจับสลาก ส่วนปีหลงัๆใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่ง

นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ในปี 2566  มีกรรมการที่ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

1.   ดร.ทนง พิทยะ   กรรมการอิสระ 

2.   นายไพรชั เมฆอาภรณ ์  กรรมการอิสระ 

3.   นายคาโอรุ อเุมฮารา่  กรรมการ 

4.   นายฮิเดะโอะ มทัซโึมโตะ กรรมการ 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ของบริษัท เป็นการล่วงหน้าระหว่างวันท่ี 1 กันยายน 2565 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยเผยแพร่ใน

เว็บไซต์ของบริษัทและระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเมื่อครบกาํหนด

ระยะเวลาปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้มายงับริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดด้าํเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณา

กลั่นกรองบุคคลท่ีมีความรู  ้ความสามารถ มีประสบการณ์และประวัติการทาํงานท่ีดี และมีภาวะผูน้าํ 

วิสยัทัศนก์วา้งไกลรวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ด้

อย่างเพียงพออนัเป็นประโยชนต่์อการดาํเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี ้ยงัคาํนึงถึงความหลากหลายใน

โครงสรา้งของคณะกรรมการ ทกัษะจาํเป็นท่ียงัขาด คณุสมบติัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ

และโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท รวมทัง้รายชื่อกรรมการอาชีพในทาํเนียบ

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลอดจนพิจารณาความเป็นอิสระและประสิทธิภาพการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่ง โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดย

พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัต่างๆ ดงันี ้

• ความหลากหลายทางเพศ อายุ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ

ในด้านต่างๆ ท่ีจําเป็นโดยใช้ Director Qualifications and Skills Matrix ประกอบการ

พิจารณา คุณสมบัติตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ประกาศของ ตลท. และ ก.ล.ต. และ

ขอ้บงัคับบริษัท ซึ่งคุณสมบติัของกรรมการจะตอ้งสอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ และเป็นไป

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อเป็นประโยชนใ์นการพฒันาธุรกิจของบรษัิท 

• ประวัติการทาํงานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบ มีวุฒิภาวะและ

ความเป็นมืออาชีพ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า กรรมการอิสระท่ีอยู่ในลาํดับท่ี 1 และ 2 ท่ี

ได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท โดย

คณะกรรมการไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระ
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สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจ

ในธุรกิจ สามารถทาํหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ สามารถใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยทุธแ์ละ

นโยบายการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนในเร่ืองการถือหุน้ โดย

กรรมการอิสระของบริษัทตอ้งถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ปรากฏตามนิยามกรรมการอิสระในส่วนทา้ยของ

เอกสารแนบ 3 

กรรมการทัง้ 4 ท่านเป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ โดยตลอดระยะเวลาที่ทุก

ท่านดาํรงตาํแหน่งอยู่กับบริษัท ได้ใช้ความรู้ความสามารถท่ีท่านมีให้กับบริษัท ทําให้บริษัทมีความ

เจริญกา้วหนา้ตลอดมา คณะกรรมการบริษัท ไดเ้ห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา

แต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมการบรษัิทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ดงัต่อไปนี ้

1.   ดร.ทนง พิทยะ   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกหน่ึงวาระ 

2.   นายไพรชั เมฆอาภรณ ์  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกหน่ึงวาระ 

3.   นายคาโอรุ อเุมฮารา่  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกหนึ่งวาระ 

4.   นายฮิเดะโอะ มทัซโึมโตะ  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกหน่ึงวาระ 

  ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่า มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกบัการเลือกตัง้กรรมการแทน

กรรมการท่ีออกตามวาระหรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการส่งคาํถามล่วงหนา้มายังท่ีประชุม 

และสง่คาํถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ 

  เมื่อไม่มีคาํถาม ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทน

กรรมการท่ีออกตามวาระเป็นรายบคุคล 

                   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 31 

มต ิ:  ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน

อนมุติัแต่งตัง้ ดร.ทนง พิทยะ  นายไพรชั เมฆอาภรณ ์ นายคาโอรุ อเุมฮารา่ และ นายฮิเดะโอะ 

มทัซโึมโตะ ซึ่งเป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

และข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์           

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

รายชื่อ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย 

ดร.ทนง พิทยะ 2,673,327,027 เสียง 21,724,722 เสียง 52,400 เสียง  - 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.1939                     0.8060 -  

นายไพรัช เมฆอาภรณ ์ 2,684,334,727 เสียง 11,107,722 เสียง 4,200 เสียง  - 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.5879                     0.4120 -  

นายคาโอรุ อุเมฮาร่า  2,684,334,727 เสียง 11,107,722 เสียง 4,200 เสียง  - 
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  หลังทราบผลการลงคะแนน และมีมติแต่งตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่านกลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง 

เลขานกุารบริษัทไดเ้รียนเชิญกรรมการทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีในการประชมุเน่ืองจากไดร้บัแต่งตัง้

จากที่ประชมุแลว้ 

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

 ในวาระนี ้เลขานกุารบรษัิทไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า กรรมการทกุท่านท่ีเป็นผูถื้อหุน้ถือว่าเป็นผู้

มีสว่นไดเ้สียจะงดออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้และเรียนเชิญ ดร.ทนง พิทยะ ทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุ  

 ประธานฯ ขอใหป้ระธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรายงานต่อที่ประชมุ 

 นายยุทธนา หยิมการุณ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรายงานใหท่ี้ประชมุ

ทราบว่า ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า "การจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน

สามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม" และตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 32 กาํหนดให้

คณะกรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏิบติัหนา้ท่ี ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจาํ และ

ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงาน หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัของบริษัท หรือ

ตามท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้จะอนุมัติ นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทจะคาํนึงถึงความ

เหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงไดก้บับรษัิทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่อยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั  

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรนาํเสนอที่ประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 เพื่ออนุมัติโบนัสกรรมการจากผลการดาํเนินงานของปี 2565 ท่ีจะจ่ายในปี 2566 

ในวงเงินไม่เกิน 13.82 ล้านบาท และค่าตอบแทนสําหรับปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 7.89 ล้านบาท             

โดยค่าตอบแทนทัง้ 2 รายการเท่ากบัปีท่ีผ่านมา ทัง้นี ้บริษัทไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ ต่อคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชดุย่อย จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  

  ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่า มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซักถามเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการหรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการส่งคาํถามล่วงหนา้มายังท่ีประชุม และส่งคาํถาม

ผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ 

  เมื่อไม่มีคาํถามประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการ 

รายชื่อ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.5879                     0.4120 -  

นายฮิเดะโอะ มทัซึโมโตะ 2,693,928,745 เสียง 1,458,204 เสียง 59,700 เสียง  - 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.9459                   0.0540 -  
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                    วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 

มต ิ: ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงมากกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนนอนมุติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

1. โบนสักรรมการจากผลการดาํเนินงานปี 2565 ท่ีจะจ่ายในปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 13.82 ลา้นบาท 

2. ค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 7.89 ลา้นบาท  

ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

การออกเสียง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 2,692,761,513 99.9003 

ไม่เห็นดว้ย 2,623,636 0.0973 

งดออกเสียง 61,500 0.0022 

บตัรเสีย 0             (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

รวม  2,695,446,649  
 

ทั้งนี ้ไม่รวมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ซึ่งมีส่วนได้เสียในวาระนี้

จาํนวน 1,542,600 เสียง 

 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัท 

  ประธานฯ ขอใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานต่อที่ประชมุ 

  กรรมการผูจ้ดัการรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 4) 

พ.ศ. 2565 ไดย้กเลิกและใหใ้ชข้อ้ความใหม่ในมาตรา 6, 7/1, 79, 81, 8/1, 82, 98, 101 วรรคสาม, 101/1 

และมาตรา 102 แทนฉบบัเดิม ทาํใหข้อ้บงัคบัของบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการบรษัิท ขอ้ 24  หมวดท่ี 4 

การประชุมผู้ถือหุน้ ขอ้ 27, 28, 29, 30 และหมวดท่ี 5 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี ขอ้ 38 ซึ่ง

จะตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565 โดยมี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

  ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่า มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซักถามเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการหรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการส่งคาํถามล่วงหนา้มายังท่ีประชุม และส่งคาํถาม

ผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ 

  เมื่อไม่มีคาํถามประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการ 

                    วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ  

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 31 
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มต ิ: ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงมากกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ และ

ออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการแกไ้ขขอ้บงัคับบริษัท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการบริษัท ขอ้ 24 

หมวดท่ี 4 การประชุมผูถื้อหุน้ ขอ้ 27,28,29,30 และหมวดท่ี 5 การบญัชี การเงิน และการ

สอบบญัชี ขอ้ 38 ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565 

โดยให้ยกเลิกข้อความเดิมและใช้ข้อความใหม่รวมถึงให้ดาํเนินการย่ืนจดทะเบียนแก้ไข

ขอ้บงัคบัตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

การออกเสียง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 2,694,798,747 99.9759 

ไม่เห็นดว้ย 634,502 0.0235 

งดออกเสียง 13,400 0.0004 

บตัรเสีย 0             (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

รวม  2,695,446,649  

 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

  ประธานฯ ไดส้อบถามต่อท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้เสนอแนะ ขอ้แนะนาํหรือมีความ

ประสงคจ์ะซกัถามเรื่องอ่ืนใดหรือไม่ 

  ผูถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและส่งคาํถามผ่านระบบ Inventech Connect โดยเลขานุการ

บรษัิทไดอ่้านคาํถามของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ ดงันี ้

  นายอนุจิตต ์อายุศะนิล ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามต่อท่ีประชุมว่า โอกาสการลงทุนธุรกิจ

นํา้ประปาในโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) หรือภูมิภาคอาเซียนมีความเป็นไปได้มาก

นอ้ยเพียงใด 

  นายพงษ์สฤษดิ์ ตันติสุวณิชย์กุล ประธานกรรมการบริหาร รายงานต่อท่ีประชุมว่า 

บริษัทได้ดําเนินการศึกษาการลงทุนในพื ้นท่ี EEC และอย่างท่ีทราบว่ารัฐบาลได้เดินหน้าโครงการ

สาธารณปูโภคหลกัใน EEC ไปแลว้ไม่ว่าจะเป็นรถไฟฟ้าหรือสนามบิน สว่นโครงการระบบนํา้ประปาคาดว่า

รัฐบาลจะทยอยดาํเนินการ ซึ่งหากมีความชัดเจนมากขึน้ บริษัทก็มีความสนใจท่ีจะเข้าร่วมลงทุนใน

โครงการของ EEC อย่างแน่นอน ส่วนการลงทุนในภูมิภาคอาเซียน ดา้นความแข็งแรงทางเศรษฐกิจและ

ความมั่นคง ประเทศไทยยังคงเป็นประเทศท่ีมีเสถียรภาพและน่าลงทุนท่ีสุด อย่างไรก็ตามบริษัทไดม้ี

การศกึษาการลงทนุในประเทศอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นเมียนมา ซึ่งประสบปัญหาดา้นความมั่นคงภายในประเทศ

, สปป.ลาว และกมัพชูา หากสรุปโดยรวม บริษัทไดท้าํการศึกษาการลงทุนในอาเซียนอยู่ แต่คิดว่าประเทศ

ไทยยงัเป็นตลาดท่ีกวา้งและมีโอกาสความเป็นไปไดท้ี่จะลงทนุในประเทศมากกว่า 
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คาํถามท่ีไดร้บัล่วงหนา้จากผูถื้อหุน้ ท่ีส่งมาทางอีเมล และคาํถามท่ีไดร้บัระหว่างประชุม แต่เน่ืองดว้ยได้

ดาํเนินการประชมุเลยวาระนัน้ๆ แลว้ ซึ่งบรษัิท ไดด้าํเนินการตอบคาํถามกลบัใหท้างอีเมลมีดงันีคื้อ 
 

นางสาวศุภรา นุตเจริญ ผู้ถือหุ้น  

คําถาม กรณีท่ีบริษัท ประปาปทุมธานี จาํกดั (PTW) ไม่ไดร้บัการต่อสญัญาฯ นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของ TTW จะยงัคงเดิมหรือไม่ 

คาํตอบ  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท จะพิจารณาถึงความตอ้งการใชเ้งนิตามเปา้หมายของบริษัท

ในระยะเวลา 5 ปีขา้งหนา้ รวมถึงการรกัษาระดบัอตัราส่วนหนีส้ินต่อทุน (D/E) ของบริษัทใหอ้ยู่ในระดับท่ี

เหมาะสม บรษัิทพยายามบริหารสมดลุเร่ืองผลประโยชนใ์หก้บัผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเป็นหลกั โดย

ไดส้าํรองเงินส่วนหน่ึงสาํหรบักรณีมีการลงทุนต่างๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต (ถา้มี) รวมถึงการสาํรองเงิน

บางส่วนสาํหรบัการปรบัปรุงประสิทธิภาพ การซ่อมบาํรุงเครื่องจักรอุปกรณ์และโรงผลิตนํา้ประปาของ

บริษัทใหอ้ยู่ในสภาพสมบูรณ์พรอ้มดาํเนินงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ ทั้งนีเ้พื่อลดความเสี่ยงทางด้าน

การเงินที่อาจจะเกิดขึน้ ในกรณีท่ีบริษัทเห็นว่าสามารถท่ีจะจ่ายเงินปันผลได ้บริษัทจะยังคงพิจารณา

จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราสงูสุดเท่าท่ีเงินสดและกระแสเงินสดจะอาํนวยเป็นลาํดับแรก ซึ่งตาม

นโยบายการจ่ายเงินปันผลจะไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สาํรองตาม

กฎหมาย และสาํรองอ่ืนๆ ที่กาํหนดไวใ้นเงื่อนไขของสญัญาต่างๆ 
 

นางสาวสินิทธ ์ลีระพันธ ์ผู้ถือหุ้น  

คาํถาม อตัราเงินเฟ้อท่ีสงูขึน้ในปีที่ผ่านมาสง่ผลต่อการปรบัราคาขายนํา้ประปาของบรษัิทในปีนีห้รือไม่ 

คาํตอบ การปรบัราคาค่านํา้ประปาของบรษัิทคาํนวณโดยอา้งอิงตามดชันีราคาผูบ้ริโภค (CPI) ดงันี ้

 โครงการในพืน้ที่สมทุรสาคร-นครปฐม (TTW)  

1-300,000 ลบ.ม.  ใช ้CPI ภาคกลางของเดือน ธ.ค. ในการนาํมาคาํนวณ 

300,000 ลบ.ม. ขึน้ไป ใช ้CPI ภาคกลางของเดือน พ.ย. ในการนาํมาคาํนวณ (ปรบัไดส้งูสดุไม่เกิน 4%) 

 โครงการในพืน้ที่ปทมุธานี-รงัสิต (PTW)  

ใช ้CPI ทัง้ประเทศของเดือน ก.ค. ในการนาํมาคาํนวณ 

 หน่วยธุรกิจนิคมอตุสาหกรรมบางปะอิน (BIE) 

การขอปรบัราคาขายนํา้ประปาตอ้งแจง้สาเหตไุปยงัการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยเป็น โดยบริษัท

ไดข้อปรบัราคาขายนํา้ประปาครัง้ล่าสดุในปี 2561 เน่ืองจากมีการยา้ยสถานีสบูนํา้ดิบจากคลองสาขาย่อย
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มาท่ีแม่นํา้เจา้พระยา ซึ่งบริษัทสามารถดาํเนินการสบูนํา้ดิบเขา้สู่กระบวนการผลิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึน้  
 

นายมงคล ตันติสุขุมาล ผู้ถือหุ้น 

คาํถาม บรษัิทคาดว่าผลประกอบการในปี 2566 จะดีขึน้กว่าปี 2565 หรือไม่ 

คําตอบ สาํหรบัปี 2566 นัน้ บริษัทยงัคงไดร้บัผลกระทบต่อเน่ืองจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค 

COVID-19 ท่ีส่งผลใหย้อดการใชน้ํา้ประปาของภาคอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรมลดลง การรบัซือ้นํา้

ของ กปภ. ลดลง อย่างไรก็ตามหลังจากการเปิดประเทศส่งผลใหเ้ศรษฐกิจเริ่มกลับมาฟ้ืนตัว ซึ่งทาํให้

แนวโน้มการใชน้ํา้ประปาอยู่ในสถานการณ์ท่ีดีขึน้ รวมถึงการเจริญเติบโต การขยายตัวของเมือง การ

เพิ่มขึน้ของจาํนวนประชากร และการท่องเท่ียวท่ีจะเขา้มาช่วยสนบัสนนุระบบเศรษฐกิจในภาพรวม  

 นอกจากนีบ้ริษัทมีการบริหารจัดการตน้ทนุทางการเงิน ไดแ้ก่ การจ่ายคืนเงินตน้ตามสญัญากูยื้ม

กับสถาบนัการเงินตามกาํหนด และการไถ่ถอนหุน้กูค้รบกาํหนด การปรบัลดค่าใชจ้่ายในการบริหารท่ีไม่

จาํเป็น รว่มกบัการบริหารจดัการระบบผลิตและสง่จ่ายนํา้ประปาใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้เพื่อลดตน้ทุน

การผลิตโดยเฉพาะค่าไฟฟ้าและสารเคมี 
 

นายวรัทสิญจม ์งามชัด ผู้ถือหุ้น  

คาํถาม บรษัิทมีแผนหรือกลยทุธอ์ะไรที่จะสรา้งการเติบโตของรายไดแ้ละกาํไรที่ยั่งยืนในอนาคต 

คาํตอบ เน่ืองจากบริษัทมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจนํา้ประปา จึงยงัคงมุ่งเนน้ในการดาํเนินธุรกิจนํา้ประปา

เป็นหลกั โดย 

 ภายในประเทศ:  

 การจาํหน่ายนํา้ประปาในประเทศไทยอยู่ในความรบัผิดชอบของ 2 หน่วยงานรฐัวิสาหกิจหลกันั่นคือ

การประปานครหลวง (กปน.) และการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ซึ่งปัจจุบัน กปน. และ กปภ.ยังไม่มี

นโยบายใหเ้อกชนเขา้ไปลงทุนหรือเขา้ไปดาํเนินการแทนในโครงการท่ีมีขนาดเหมาะสมกับศักยภาพของ

บรษัิท อย่างไรก็ตามบรษัิท มีความพรอ้มและศกัยภาพในการลงทนุหากรฐับาลหรือหน่วยงานของรฐัเปิดให้

เอกชนเขา้รว่มลงทนุ บรษัิท ก็มีความพรอ้มในทกุๆ ดา้นท่ีจะเขา้ไปศกึษาและลงทนุไดท้นัที 

 ต่างประเทศ  

 บริษัทยังคงมองหาโอกาสทางธุรกิจด้านนํา้ประปาใน AEC เช่น เมียนมา, สปป.ลาว, กัมพูชา, 

เวียดนาม เป็นตน้ รวมทัง้มีหลายๆ ประเทศสนใจใหเ้ราเขา้ไปทาํโครงการนํา้ประปา 

 อย่างไรก็ตาม ด้วยความเสี่ยงในการเข้าไปลงทุนในแต่ละประเทศค่อนข้างมีความแตกต่างกับ

ประเทศไทย เช่น แหล่งนํา้ดิบ, สภาพแวดลอ้มทางการเมือง, อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา, ความมั่นคงและ

ความเสี่ยงจากการเก็บเงนิจากลกูคา้, ภยัธรรมชาติ ฯลฯ ลว้นเป็นสิ่งท่ีบรษัิท ใหค้วามสาํคญัและระมดัระวงั

อย่างมากในการเขา้ไปลงทุน ทัง้นีห้ากมีโอกาสหรือโครงการใดๆ ที่เหมาะสมกบัศกัยภาพของบริษัท เราก็มี
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ความพรอ้มทัง้ทางดา้นเงินทุน และบุคลากรท่ีมีประสบการณ ์มีความเชี่ยวชาญในการเขา้ไปดาํเนินการได้

ในทนัที 

 นอกจากนี ้บริษัทไดล้งทุนในบริษัท ซีเค พาวเวอร ์จาํกัด (มหาชน) หรือ CKP ซึ่งเป็น Holding 

Company ท่ีถือหุน้ในธุรกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าประเภทต่างๆ โดยปัจจุบนับริษัท ถือหุน้อยู่ในสดัส่วน

รอ้ยละ 24.98  ซึ่ง CKP ถือเป็นบรษัิทรว่มท่ีสรา้งสว่นแบ่งกาํไรกลบัมายงับริษัท ไดอ้ย่างมีนยัสาํคญั 

นางสาวสินิทธ ์ลีระพันธ ์ผู้ถือหุ้น 

คาํถาม กาํลงัการผลิตนํา้ประปาของบรษัิทคิดเป็นรอ้ยละเท่าไรเมื่อเทียบกบัการผลิตนํา้ประปาทั่วประเทศ 

คําตอบ ปัจจุบนัผูผ้ลิตนํา้ประปาในพืน้ท่ีกรุงเทพฯ จ.นนทบุรี และ จ.สมุทรปราการ คือการประปานคร

หลวง (กปน.) ปัจจุบนัมีกาํลงัการผลิต 6.32 ลา้น ลบ.ม./วัน และในจังหวัดอ่ืนๆ อีก 74 จังหวัดอยู่ในการ

พืน้ท่ีรบัผิดชอบของการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ซึ่งปัจจุบนัมีกาํลงัการผลิต 5.4 ลา้น ลบ.ม./วัน ดา้น

กาํลงัการผลิตของบริษัทสามารถผลิตนํา้ประปาไดสู้งสดุอยู่ท่ีประมาณ 1 ลา้น ลบ.ม./วัน นอกจากนีย้ังมี

องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถ่ินบางแห่งที่ดาํเนินการผลิตนํา้ประปาใหบ้รกิารในพืน้ที่ดว้ยตนเอง    
 
 

 เมื่อไม่มีคาํถาม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชมุ ขอขอบคณุต่อความคิดเห็น

ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน ์และเมื่อไม่มีกิจการอ่ืนใดตอ้งพิจารณา ประธานฯ กลา่วปิดประชมุเวลา 15.43 น. 
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