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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่6 : อนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 
1. หลักเกณฑก์ารพิจารณากรรมการออกตามวาระ  
         ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 16 ก าหนดใหก้ารประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน
ไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับหนึ่งในสาม กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงั  
จดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากสว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 
2. หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคล เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่
พน้ต าแหน่ง ทัง้กรณีที่ลาออกก่อนครบวาระ และที่ครบก าหนดออกตามวาระตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1. มีคุณสมบัติสอดคลอ้งตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
กฎของ ก.ล.ต. และกฎของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่จะเป็นประโยชนแ์ละเพิ่ม
มลูค่าใหแ้ก่บรษิัท 

3. มีคณุลกัษณะที่สนบัสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานดา้นการก ากับดแูลกิจการ เพื่อสรา้งคณุค่าใหแ้ก่บรษิัท 
อาทิ ความเป็นอิสระ กล้าแสดงความคิดเห็น ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  
ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย ์อทุิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ เป็นตน้ 

4. กรณีที่เป็นกรรมการที่ออกตามวาระ จะพิจารณาว่ามีประวตัิการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการดว้ยความระมดัระวงั 
ดว้ยความซื่อสตัย ์และสามารถทุ่มเทอทุิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ 

5. ในการสรรหากรรมการ จะพิจารณาคณุสมบตัิที่ตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะที่จ  าเป็นที่ยงัขาดอยู่
ในคณะกรรมการและคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

       โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมดังกล่าวให้
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 
 
3. กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ในปี 2567 มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้
1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์  กรรมการ 
2. นายพงษส์ฤษด์ิ ตนัติสวุณิชยก์ลุ กรรมการ 
3. นายสมนึก ชยัเดชสรุยิะ  กรรมการอิสระ 
4. นายสวิุช  พึ่งเจรญิ   กรรมการ 
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4. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
        จากการที่บริษัทเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถใช้สิทธิเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ ซึ่งไดแ้จง้ข่าวผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละ
เง่ือนไขการใชส้ิทธิดงักลา่วผ่านทางเว็บไซต ์www.ttwplc.com ตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยายน 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 นัน้ 
ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อให้พิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
 
5. ความเหน็ของคณะกรรมการ    

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในกรณีนี ้ไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอย่างรอบคอบ แต่งตั้งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่านได้แก่ นายปลิว ตรีวิศวเวทย์  
นายพงษ์สฤษด์ิ ตนัติสวุณิชยก์ุล นายสมนึก ชยัเดชสรุิยะ และ นายสวิุช พึ่งเจริญ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อ
อีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยความซื่อสตัย ์และทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ต่อบริษัท  มีบทบาท
ส าคัญในการมอบแนวนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท พรอ้มทัง้เสนอความคิดเห็นและขอ้แนะน าต่างๆ  ที่เป็น
ประโยชนต์่อการบรหิารจดัการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2024 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2567 โดยไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้ มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ   
และให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระ            
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 
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บุคคลทีเ่สนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ชื่อ: 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้: 
อาย:ุ 
สญัชาต:ิ 

นายปลิว  ตรีวิศวเวทย ์
กรรมการ 
78 ปี 
ไทย 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ: 22 พฤษภาคม 2551 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ: 15 ปี 10 เดือน (5 วาระ) 
ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบ
วาระนี ้(หากไดร้บัต าแหน่ง) 

18 ปี 10 เดือน (6 วาระ) 

การถือหุน้บรษิัท: 0.0050% 
วฒิุการศกึษา: - ปรญิญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลยันครพนม 

- ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

- ปรญิญาวิทยาศาสตรด์ษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 

- ปรญิญาวิทยาศาสตรด์ษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาเทคโนโลยีการจดัการ 
วิทยาลยัเซาธอ์ีสบางกอก 

- ปรญิญาโท วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยัโอซากา้ ประเทศญ่ีปุ่ น 

- ปรญิญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยัโอซากา้ ประเทศญ่ีปุ่ น 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ: - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 50/2547) 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 18/2547) 
- หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND 13/2547) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ 4/2550 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

- หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.) รุน่ 366 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ท่ี 10/2560 
สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) 

ต าแหน่งปัจจบุนั: 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
2563 – 2565 รกัษาการประธานกรรมการ 
2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร 
   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 บรษิัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ 
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 บรษิัท ซีเค พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2550 – ปัจจบุนั กรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง 
2546 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2537 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร 
 บรษิัท ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

   บรษิัท หลวงพระบาง พาวเวอร ์จ ากดั 
2553 – ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

   บรษิัท ไซยะบรุ ีพาวเวอร ์จ ากดั 
2549 – ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

   บรษิัท ไฟฟ้าน า้งึม 2 จ ากดั 
2547 – ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

   บรษิัท เซาทอ์สีท ์เอเซีย เอนเนอรจ์ี จ ากดั 
2539 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
  ประธานกรรมการบรหิาร 

   บรษิัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จ ากดั 
2537 – ปัจจบุนั กรรมการ 
  บรษิัท ช.การช่าง โฮลดิง้ จ ากดั 
2535 – ปัจจบุนั กรรมการ 
  บรษิัท ซีเค ออฟฟิซ ทาวเวอร ์จ ากดั 
2534 – ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการ 
  บรษิัท ช.การช่างเรียลเอสเตท จ ากดั 
2533 – ปัจจบุนั กรรมการ 
  บรษิัท เอกซเ์ปอรต์ ทรานสปอรต์ จ ากดั 
2531 – ปัจจบุนั กรรมการ 
  บรษิัท ที่ดินบางปะอิน จ ากดั 
2526 – ปัจจบุนั กรรมการ 
  บรษิัท มหาศิร ิสยาม จ ากดั 
2524 – ปัจจบุนั กรรมการ และ ประธานกรรมการบรหิาร 
  บรษิัท ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรคัชั่น จ ากดั 

ประสบการณก์ารท างาน: 2537 – 2558   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 บรษิัท ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 
2537 – 2558   กรรมการ 
                                      ประธานกรรมการบรหิาร 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

                              บรษิัท ทางด่วนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
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2541 – 2558  ประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการบรหิาร 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 บรษิัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2549 – 2551 ประธานกรรมการ 
 บรษิัท น า้ประปาไทย จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็น
บรษิัทจดทะเบียน: 

3 บรษิัท 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่
บรษิัทจดทะเบียน: 

  12 บรษิัท 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา: พิจารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบัติ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ อีกทั้งไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในกฏหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน โดยผ่านขัน้ตอนการพิจารณา
กลั่นกรอง และเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย: - ไม่ม ี- 
การเขา้รว่มประชมุในปี 2566: - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้                             1/1 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  7/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ: 

- ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะรองประธานกรรมการ มีบทบาทส าคัญในการชี ้น าและให้
ค าปรกึษาแก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู เพื่อรว่มกนัก าหนดนโยบายและทิศ
ทางการด าเนินงานของบริษัท พรอ้มทัง้ก ากับดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

- ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ก ากับ
ดูแลการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมให้อยู่ในประเด็นและเป็นไปด้วย
ความเรียบรอ้ย สามารถขจดัความขดัแยง้ในท่ีประชุมและสรา้งความเห็นร่วมกันเป็น
มติของท่ีประชมุไดเ้ป็นอย่างดี 

- ดูแลจัดการให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ
ขอ้บงัคบั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทบนพืน้ฐาน
ของหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

การมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ ไมมี่ 
4. เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอื มสีภาพเป็นการ

แข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท 
ไม่เป็น 

 



  เอกสารแนบ 3 

บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ำกดั (มหำชน)   หนำ้ 20 จำก 40 

บุคคลทีเ่สนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ชื่อ: 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้: 
อาย:ุ 
สญัชาต:ิ 

นายพงษ์สฤษด์ิ ตนัติสวุณิชยก์ลุ 
กรรมการ 
51 ปี 
ไทย 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ: 25 กมุภาพนัธ ์2559 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ: 8 ปี 1 เดือน (3 วาระ) 
ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบ
วาระนี ้(หากไดร้บัต าแหน่ง) 

11 ปี 1 เดือน (4 วาระ) 

การถือหุน้บรษิัท: - ไม่ม ี– 
วฒิุการศกึษา: -  ปรญิญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร ์(Construction & Management) 

University of Michigan Ann Arbor, U.S.A. 
-  ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ์(เครื่องกล) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ: - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 155/2555) 
- หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND 35/2550) 
- หลกัสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statement Program  

(UFS 9/2550) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ต าแหน่งปัจจบุนั: 2565 – ปัจจบุนั   รองประธานกรรมการบรหิาร 
2563 – ปัจจบุนั   กรรมการ 
2559 – ปัจจบุนั   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานปฏิบตัิการ 
   บรษิัท ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจบุนั    กรรมการ กรรมการบรหิาร และ กรรมการบรรษัทภิบาลและ     
   บรหิารความเสี่ยง 
   บรษิัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจบุนั   กรรมการ และประธานกรรมการ 
   บรษิัท ประปาปทมุธานี จ ากดั 
2562 – ปัจจบุนั   กรรมการ 
   บรษิัท เอเชีย เอรา วนั จ ากดั 
2560 – ปัจจบุนั          ประธานกรรมการ 
   บรษิัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิรค์ส ์จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั    กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
   บรษิัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั   กรรมการ 
   บรษิัท ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรคัชั่น จ ากดั 

ประสบการณก์ารท างาน: 2554 – 2558 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานพฒันาธุรกิจ 



  เอกสารแนบ 3 

บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ำกดั (มหำชน)   หนำ้ 21 จำก 40 

                             บรษิัท ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2558 กรรมการ และ กรรมการบรหิาร 
  บรษิัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2552 – 2560 กรรมการ 
  บรษิัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิรค์ส ์จ ากดั 
2555 – 2558 กรรมการ 
  บรษิัท ทรานสิท เอ็กซเ์พิรท์ จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็น
บรษิัทจดทะเบียน: 

2 บรษิัท 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่
บรษิัทจดทะเบียน: 

5 บรษิัท 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา: พิจารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบัติ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ อีกทั้งไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในกฏหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน โดยผ่านขัน้ตอนการพิจารณา
กลั่นกรอง และเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย: - ไม่ม ี- 
การเขา้รว่มประชมุในปี 2566: - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้   1/1 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  7/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
- การประชมุคณะกรรมการบรหิาร         5/5 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
- การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   3/3 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ: 

- ปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะประธานกรรมการบริหาร มีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิัท 

- ปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งมีหนา้ท่ีในการพิจารณา
หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท และพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการในการให้ค าแนะน า ปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่าย
จดัการและพิจารณากลั่นกรองงานท่ีเสนอคณะกรรมการ 

 
การมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง     
2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ ไม่มี 
4. เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็นการ

แข่งขนัทางธุรกจิกบับรษิัท 
ไม่เป็น 



  เอกสารแนบ 3 

บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ำกดั (มหำชน)   หนำ้ 22 จำก 40 

บุคคลทีเ่สนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ชื่อ: 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้: 
อาย:ุ 
สญัชาต:ิ 

นายสมนึก  ชยัเดชสรุยิะ 
กรรมการอิสระ 
72 ปี 
ไทย 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ: 22 พฤษภาคม 2551 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ: 15 ปี 10 เดือน (5 วาระ) 
ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบ
วาระนี ้(หากไดร้บัต าแหน่ง) 

18 ปี 10 เดือน (6 วาระ) 

การถือหุน้บรษิัท: - ไม่ม ี- 
วฒิุการศกึษา: -   ปรญิญาโท สาขานิติศาสตรม์หาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-   ปรญิญาตรี สาขานิติศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-   เนติบณัฑิต ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตสภา 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ: - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 46/2547) 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP 9/2548) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (วปอ.) รุน่ท่ี 11 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
ต าแหน่งปัจจบุนั: 2547 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

  ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
  กรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

   บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณก์ารท างาน: 2550 - 2563 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

 บรษิัท ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) 
2559 – 2562  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  บรษิัท เงินทนุ แอ็ดวานซ ์จ ากดั (มหาชน) 
2558 – 2561  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บรษิัท ล๊อกซเล่ย ์ไวรเ์ลส จ ากดั (มหาชน) 
2555 – 2559  รองอธิการบดี 
  มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
2542 – 2543  กรรมการและผูอ้  านวยการ 
  องคก์ารตลาดเพ่ือเกษตรกร 
2540 – 2541  ผูว้่าการ 
  การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 



  เอกสารแนบ 3 

บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ำกดั (มหำชน)   หนำ้ 23 จำก 40 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็น
บรษิัทจดทะเบียน: 

1 บรษิัท 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่
บรษิัทจดทะเบียน: 

- ไม่ม ี- 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา: พิจารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกจิ 
รวมถึงมีคุณสมบตัิ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ อีกทัง้ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามท่ีก าหนดในกฏหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน โดยผ่านขัน้ตอนการพิจารณากลั่นกรอง 
และเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย: - ไม่ม ี- 
การเขา้รว่มประชมุในปี 2566: - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้   1/1 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  7/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  5/5 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
- การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3/3 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
- การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 4/4 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ: 

- ปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล ซึ่งมีหนา้ท่ี
รบัผิดชอบในการใหข้อ้เสนอแนะ ติดตามการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ดูแลและทบทวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท และกลยุทธ์ท่ีใช้ในการ
บรหิารความเสี่ยง 

- ปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งท าหนา้ท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของรายงาน
ทางการเงินของบริษัทก่อนน าส่งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายใน รวมทัง้พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการเก่ียวโยงใหถู้กตอ้งครบถว้น 
และไดใ้หค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งมีหน้าท่ีในการ
พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมที่จะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการในการให้ค าแนะน า ปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่าย
จดัการและพิจารณากลั่นกรองงานท่ีเสนอคณะกรรมการ 

 

การมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง     
2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ ไม่มี 
4. เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็นการ

แข่งขนัทางธุรกจิกบับรษิัท 
ไม่เป็น 



  เอกสารแนบ 3 

บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ำกดั (มหำชน)   หนำ้ 24 จำก 40 

บุคคลทีเ่สนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ชื่อ: 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้: 
อาย:ุ 
สญัชาต:ิ 

นายสวุิช  พึ่งเจรญิ 
กรรมการ 
77 ปี 
ไทย 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ: 22 พฤษภาคม 2551 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ: 15 ปี 10 เดือน (5 วาระ) 
ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบ
วาระนี ้(หากไดร้บัต าแหน่ง) 

18 ปี 10 เดือน (6 วาระ) 

การถือหุน้บรษิัท: - ไม่ม ี- 
วฒิุการศกึษา: - ปรญิญาโท สาขารฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

- ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยัโตฮอคก ุประเทศญ่ีปุ่ น 

- หลกัสตูร Mini MBA มหาวิทยาลยัเบิรก์เล่ย ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ: - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 37/2546) 

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงู การเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย รุน่ท่ี 8/2547 
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะ รุน่ท่ี 1/2546 
สถาบนัพระปกเกลา้ 

ต าแหน่งปัจจบุนั: ปัจจบุนั  ท่ีปรกึษา 
  บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณก์ารท างาน: 2546 – 2549  กรรมการผูจ้ดัการ 
  บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
2539 – 2546  กรรมการผูจ้ดัการ 
  บริษัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็น
บรษิัทจดทะเบียน: 

1 บรษิัท 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่
บรษิัทจดทะเบียน: 

- ไม่ม ี- 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา: พิจารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบัติ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ อีกทั้งไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในกฏหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน โดยผ่านขัน้ตอนการพิจารณา
กลั่นกรอง และเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย: - ไม่ม ี- 
การเขา้รว่มประชมุในปี 2566: - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้   1/1 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  7/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
- การประชมุคณะกรรมการบรหิาร  5/5 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 



  เอกสารแนบ 3 

บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ำกดั (มหำชน)   หนำ้ 25 จำก 40 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ: 

- ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการในการใหค้ าแนะน า ปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่าย
จดัการและพิจารณากลั่นกรองงานท่ีเสนอคณะกรรมการ 

 

การมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ ไม่มี 
4. เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็นการ

แข่งขนัทางธุรกจิกบับรษิัท 
ไม่เป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  เอกสารแนบ 3 

บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ำกดั (มหำชน)   หนำ้ 26 จำก 40 

นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 
กรรมการอิสระ หมายถึง บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดไวใ้นนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขดัแยง้ (นบัรวมบคุคลที่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลกัทรพัย)์ 
2. มีความเป็นอิสระไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้น  

รายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดร้ับเงินเดือนประจ าจากบริษัท บริษัทในเครือ  
บรษิัทรว่ม บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พี่นอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอ  
ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ
บริษัทร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทและรวมถึงไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวในเวลาไม่นอ้ย
กว่า 1 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระยกเวน้คณะกรรมการของบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า 
การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระของ
กรรมการอิสระ 

5. ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

6. สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ของบริษัทไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทรวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือ
ญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

7. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการของบรษิัทเพื่อตดัสินใจในเรื่องต่างๆ ไดโ้ดยอิสระ 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบรษิัท บรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่

มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้งพนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้
เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
10. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 
11. สามารถดแูลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
12. ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยธุรกิจ

สถาบนัการเงิน กฎหมายว่าดว้ยการประกันชีวิต กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย
ต่างประเทศโดยหน่วยงานที่มีอ  านาจตามกฎหมายนั้น ทั้งนี ้ในความผิดเก่ียวกับการกระท าอันไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับ  
การซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทจุรติ 

 

หมายเหตุ - บริษัทได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทเข้มงวดกว่าข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ซึ่งได้ก าหนด
ไว้ให้ถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1 


