
  เอกสารแนบ 4 

บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ำกดั (มหำชน)   หนำ้ 27 จำก 40 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่7 : พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

 
1) หลักเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 32 ก าหนดให้คณะกรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่                    
ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจ าปี และค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน หรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัของบริษัท หรือตามที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทจะค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงได้กับ
บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่อยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั 

บริษัทไดพ้ิจารณาใหค้่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่กรรมการ โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการคือ  

1. มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับขอบเขตภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เช่นการเป็น
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อย ตลอดจนการเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ          
ที่ไดร้บัมอบหมาย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามต าแหน่ง 

2. ค่าตอบแทนสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ใน
อตุสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั 

3. องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน โปรง่ใส ง่ายต่อการเขา้ใจ 
4. มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาและกลั่นกรอง 

 

2) ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2566 
ในปีที่ผ่านมา ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดม้ีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการซึ่งประกอบดว้ยโบนัส

กรรมการจากผลการด าเนินงานปี 2565 ที่จ่ายในปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 13.82 ลา้นบาท และค่าตอบแทนกรรมการ
ส าหรบัปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 7.89 ลา้นบาท 

 

3) ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 
     ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควร
น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเท่ากบัปีที่ผ่านมาดงันีค้ือ 

1. โบนัสกรรมการจากผลการด าเนินงานปี 2566 ที่จะจ่ายในปี 2567 เพื่อเป็นเงินรางวัลส าหรับกรรมการ       
โดยก าหนดเป็นวงเงินซึ่งพิจารณาความเก่ียวโยงกับผลการด าเนินงานของบรษิัท และผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบรษิัทในปีที่ผ่านมา ตลอดจนค านึงถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมในปัจจุบนั จึงเห็นควรก าหนด
โบนสักรรมการในวงเงินไม่เกิน 13.82 ลา้นบาท  

2. ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2567 ในวงเงิน 7.89 ลา้นบาท 
รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายปี และค่าเบีย้ประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้



  เอกสารแนบ 4 

บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ำกดั (มหำชน)   หนำ้ 28 จำก 40 

1. ค่าตอบแทนรายปี เป็นค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการส าหรับการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการโดยค่าตอบแทน
กรรมการจะจดัสรรตามระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง ก าหนดเป็นจ านวนเงินคงที่ทัง้ปี และจ่ายเป็นรายไตรมาส
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หน่วย : บาท / ปี / คน 
 ประธาน รองประธาน กรรมการ 

กรรมการบรษิัท 800,000 700,000 250,000 
กรรมการบรหิาร 300,000 - 100,000 
กรรมการตรวจสอบ 200,000 - 100,000 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 100,000 - 50,000 
กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 100,000 - 50,000 

 
2. ค่าเบีย้ประชมุ เป็นค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการตามจ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือ

คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ซึ่งมีการจ่ายเป็นรายไตรมาสโดยมีรายละเอียดดงันี ้
หน่วย : บาท / ครัง้ / คน 

 ประธาน กรรมการ 

กรรมการบรษิัท 34,000 17,000 
กรรมการบรหิาร 16,000 8,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 5,000 
กรรมการสรรหาและก าหนค่าตอบแทน 10,000 5,000 
กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 10,000 5,000 

 
3) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2024 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเห็นชอบตามที่

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เสนอ ค่าตอบแทนกรรมการ จึงเห็นควรเสนอที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนประกอบด้วย 

1. โบนัสกรรมการจากผลการด าเนินงานปี 2566 ที่จะจ่ายในปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 13.82 ล้านบาท 
เท่ากบัปีที่ผ่านมา 

2. ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 7.89 ลา้นบาท เท่ากบัปีที่ผ่านมา


