
  เอกสารแนบ 7 

บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ำกดั (มหำชน)   หนำ้ 34 จำก 40 

ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัท ททีดีับบลิว จ ากัด (มหาชน) 

 

ข้อ 27. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีบรษิัท 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็น

การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนั

ท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้
เรียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้วนันบัแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ  
ผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ี
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุ และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 30 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการ 
จดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท   
 

ข้อ 28. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อ
พิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อน 
วันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วัน ในการประชุม 
ผูถื้อหุน้ สามารถจดัประชมุได ้ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัอื่นทั่วราชอาณาจกัร 
 

ข้อ 29.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนังสือ
มอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด  หนงัสือมอบ
ฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ ท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

 

ข้อ 30.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้ (ไม่ว่ามาประชุมดว้ยตนเองหรือโดยผูร้บัมอบฉนัทะ) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน 
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้ (ไม่ว่ามาประชุมดว้ยตนเองหรือ
โดยผูร้บัมอบฉันทะ) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ (ไม่ว่ามาประชุมดว้ย
ตนเองหรือโดยผูร้บัมอบฉันทะ) ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนัด
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอตามขอ้ 27 การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ
ตามขอ้ 27 ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่
บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ำกดั (มหำชน)   หนำ้ 35 จำก 40 

 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการ  
มิได้มาเข้าประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี  
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ก็ใหท่ี้ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหน่ึงซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 
 

ข้อ 31.  ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี ้
1. ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานใน
ท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
2. ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนจ ากดัอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้

บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ)  การเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กู ้
(ฉ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

 การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหน่ึงนั้น ในส่วนท่ีถือว่าหุน้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียงนั้น มิใหใ้ชบ้ังคับกับกรณีท่ีบริษัทได้
ออกหุน้บรุมิสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธินัน้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอ้ยกว่าหุน้สามญั 
 

ข้อ 32.  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท า มีดงันี ้
1. พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
2. พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 
3. พิจารณาจดัสรรเงินก าไร เงินค่าตอบแทน และ/หรือเงินบ าเหน็จรางวลัของกรรมการ และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
4. เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
5. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
6. กิจการอื่น ๆ (ถา้มี) 

 

ข้อ 35.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชุม
สามัญประจ าปีผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติ งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีจัดท าขึน้ดังกล่าว หรืองบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ี
จัดท าขึน้ในระหว่างรอบปีบัญชี คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีป ระชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 
 

ข้อ 36.  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
1. ส  าเนางบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
2. รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 

ข้อ 37.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุลบญัชีก าไรขาดทุน และ
ปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัทจัดส่งรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้  
จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่ง
หนา้ท่ีใดๆ ของบรษิัท 


