
 

 

 

สรปุผลการดำเนนิงานด้านสงัคม ประจำป ี2566 

 

ข้อมูลพนักงาน                   หน่วย : คน 

 

รายการ เพศ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำแนกตามเพศ 

 ชาย 268 270 270 265 266 

 หญิง 56 58 58 58 56 

 รวม 324 328 328 323 322 

จำแนกตามอายุ 

อายุไม่เกิน 30 ปี ชาย 68 63 62 48 43 

 หญิง 10 10 10 6 4 

 รวม 78 73 72 54 47 

อายุ 30  -  39 ปี ชาย 99 97 98 75 71 

 หญิง 23 26 26 24 21 

 รวม 122 123 124 99 92 

อายุ 40  -  39 ปี ชาย 75 85 86 101 113 

 หญิง 16 13 13 15 19 

 รวม 91 98 99 116 132 

อายุ 50 ปีขึ้นไป ชาย 26 25 24 41 39 

 หญิง 6 9 9 13 12 

 รวม 32 34 33 54 51 

 

 

 



 

 
 

รายการ เพศ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำแนกตามตำแหน่ง 

ผู้บริหารระดับสูง (ผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป) ชาย 4 4 5 6 5 

 หญิง 2 2 2 3 3 

 รวม 6 6 7 9 8 

ผู้บริหารระดับกลาง (ผู้จัดการส่วน)  ชาย 7 7 6 4 5 

 หญิง 5 5 5 5 5 

 รวม 12 12 11 9 10 

ผู้บริหารระดับต้น (ผู้จัดการแผนก) ชาย 12 10 9 9 10 

 หญิง 11 11 11 10 9 

 รวม 23 21 20 19 19 

พนักงาน ชาย 245 249 250 246 246 

 หญิง 38 40 40 40 39 

 รวม 283 289 290 286 285 

จำแนกตามพื้นที่ธุรกิจ 

นครปฐม ชาย 103 104 105 101 100 

 หญิง 43 44 44 44 43 

 รวม 146 148 149 145 143 

สมุทรสาคร ชาย 35 35 35 29 30 

 หญิง 2 2 2 2 2 

 รวม 37 37 37 31 32 

ปทุมธานี ชาย 52 51 51 54 53 

 หญิง 5 6 6 6 5 

 รวม 57 57 57 60 58 

ชลบุรี ชาย 41 41 40 36 38 

 หญิง 2 2 2 2 2 

 รวม 43 43 42 38 40 

ระยอง ชาย 15 16 16 22 22 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 15 16 16 22 22 

พระนครศรีอยุธยา ชาย 22 23 23 23 23 

 หญิง 4 4 4 4 4 

 รวม 26 27 27 27 27 



 

 

 

พนักงานใหม่                   หน่วย : คน 

 

รายการ เพศ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำแนกตามเพศ 

 ชาย 18 9 5 10 7 

 หญิง 2 3 3 1 1 

 รวม 20 12 8 11 8 

จำแนกตามอายุ 

อายุไม่เกิน 30 ปี ชาย 8 6 3 8 6 

 หญิง 1 2 3 1 1 

 รวม 9 8 6 9 7 

อายุ 30  -  39 ปี ชาย 10 3 1 2 1 

 หญิง 1 1 0 0 0 

 รวม 11 4 1 2 1 

อายุ 40  -  39 ปี ชาย 0 0 0 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 0 0 0 0 

อายุ 50 ปีขึ้นไป ชาย 0 0 1 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 0 1 0 0 

 

 

 
 
 



 

 
 

รายการ เพศ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำแนกตามตำแหน่ง 

ผู้บริหารระดับสูง (ผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป) ชาย 0 0 1 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 0 1 0 0 

ผู้บริหารระดับกลาง (ผู้จัดการส่วน)  ชาย 0 0 0 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 0 0 0 0 

ผู้บริหารระดับต้น (ผู้จัดการแผนก) ชาย 1 1 0 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 1 1 0 0 0 

พนักงาน ชาย 17 8 4 10 7 

 หญิง 2 3 3 1 1 

 รวม 19 11 7 11 8 

จำแนกตามพื้นที่ธุรกิจ 

นครปฐม ชาย 5 2 4 4 0 

 หญิง 0 3 3 1 1 

 รวม 5 5 7 5 1 

สมุทรสาคร ชาย 2 1 0 1 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 2 1 0 1 0 

ปทุมธานี ชาย 1 1 0 1 0 

 หญิง 1 0 0 0 0 

 รวม 2 1 0 1 0 

ชลบุรี ชาย 4 0 1 1 4 

 หญิง 1 0 0 0 0 

 รวม 5 0 1 1 4 

ระยอง ชาย 5 4 0 1 2 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 5 4 0 1 2 

พระนครศรีอยุธยา ชาย 1 1 0 2 1 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 1 1 0 2 1 



 

 

 

พนักงานที่สรรหาจากภายในเพื่อดำรงตำแหน่งที่ว่าง        หน่วย : คน 

 

รายการ เพศ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำแนกตามเพศ 

 ชาย 2 3 3 0 2 

 หญิง 1 0 0 0 0 

 รวม 3 3 3 0 2 

จำแนกตามอายุ 

อายุไม่เกิน 30 ปี ชาย 0 0 1 0 2 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 0 1 0 2 

อายุ 30  -  39 ปี ชาย 0 3 0 0 0 

 หญิง 1 0 0 0 0 

 รวม 1 3 0 0 0 

อายุ 40  -  39 ปี ชาย 2 0 1 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 2 0 1 0 0 

อายุ 50 ปีขึ้นไป ชาย 0 0 1 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 0 1 0 0 

 

 

 
 
 



 

 
 

รายการ เพศ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำแนกตามตำแหน่ง 

ผู้บริหารระดับสูง (ผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป) ชาย 0 0 1 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 0 1 0 0 

ผู้บริหารระดับกลาง (ผู้จัดการส่วน)  ชาย 1 0 0 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 1 0 0 0 0 

ผู้บริหารระดับต้น (ผู้จัดการแผนก) ชาย 1 2 1 0 0 

 หญิง 1 0 0 0 0 

 รวม 2 2 1 0 0 

พนักงาน ชาย 0 1 1 0 2 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 1 1 0 2 

จำแนกตามพื้นที่ธุรกิจ 

นครปฐม ชาย 0 1 2 0 0 

 หญิง 1 0 0 0 0 

 รวม 1 1 2 0 0 

สมุทรสาคร ชาย 0 0 0 0 1 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 0 0 0 1 

ปทุมธานี ชาย 2 0 0 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 2 0 0 0 0 

ชลบุรี ชาย 0 1 1 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 1 1 0 0 

ระยอง ชาย 0 1 0 0 1 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 1 0 0 1 

พระนครศรีอยุธยา ชาย 0 0 0 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 0 0 0 0 



 

 

 

พนักงานที่ได้ปรับตำแหน่ง            หน่วย : คน 

 

รายการ เพศ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำแนกตามเพศ 

 ชาย   1 1 3 

 หญิง   0 0 1 

 รวม   1 1 4 

 
พนักงานลาออก             หน่วย : คน 

 

รายการ เพศ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำแนกตามเพศ 

 ชาย 10 5 1 14 12 

 หญิง - 2 2 3 2 

 รวม 10 7 3 17 14 

จำแนกตามอายุ 

อายุไม่เกิน 30 ปี ชาย 2 2 1 5 4 

 หญิง 0 1 2 1 2 

 รวม 2 3 3 6 6 

อายุ 30  -  39 ปี ชาย 4 3 0 5 5 

 หญิง 0 1 0 1 0 

 รวม 4 4 0 6 5 

อายุ 40  -  39 ปี ชาย 4 0 0 1 2 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 4 0 0 1 2 

อายุ 50 ปีขึ้นไป ชาย 0 0 0 3 1 

 หญิง 0 0 0 1 0 

 รวม 0 0 0 4 1 

 



 

 
 

รายการ เพศ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำแนกตามตำแหน่ง 

ผู้บริหารระดับสูง (ผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป) ชาย 0 0 0 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 0 0 0 0 

ผู้บริหารระดับกลาง (ผู้จัดการส่วน)  ชาย 0 0 0 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 0 0 0 0 

ผู้บริหารระดับต้น (ผู้จัดการแผนก) ชาย 4 1 0 0 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 4 1 0 0 0 

พนักงาน ชาย 6 4 1 14 12 

 หญิง 0 2 2 3 2 

 รวม 6 6 3 17 14 

จำแนกตามพื้นที่ธุรกิจ 

นครปฐม ชาย 7 4 1 2 4 

 หญิง 0 0 2 2 2 

 รวม 7 4 3 4 6 

สมุทรสาคร ชาย 1 0 0 3 2 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 1 0 0 3 2 

ปทุมธานี ชาย 0 0 0 3 2 

 หญิง 0 0 0 1 0 

 รวม 0 0 0 4 2 

ชลบุรี ชาย 1 1 0 3 0 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 1 1 0 3 0 

ระยอง ชาย 1 2 0 2 3 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 1 2 0 2 3 

พระนครศรีอยุธยา ชาย 0 0 0 1 1 

 หญิง 0 0 0 0 0 

 รวม 0 0 0 1 1 



 

 

 

พนักงานลาออกโดยสมัครใจ           หน่วย : คน 

 

รายการ เพศ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำแนกตามเพศ 

 ชาย 10 5 1 14 12 

 หญิง 0 2 2 3 2 

 รวม 10 7 3 17 14 

สัดส่วนพนักงานลาออกโดยสมัครใจเทียบกับพนักงานที่ลาออกทั้งหมด                                       หน่วย : ร้อยละ 

 100 100 100 100 100 

 


