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ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
บริษัท ททีดีับบลิว จ ากัด (มหาชน) 

 

ข้อ 16. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการท่ี
แบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งใน 
ปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ี
อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 

ข้อ 17. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบันีห้รือตามมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน 

 

ข้อ 27. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบรษิัท 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็น
การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนั
ท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ี
ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 
45 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ  
ผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน  45 วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้ห้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุ และอ านวยความสะดวกตามสมควร ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ีเรียก
ประชมุเองอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตามหลักเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 30 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 
การประชมุผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด   

 

ข้อ 28. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบวุ่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิหรอื
เพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 
7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 
ทั้งนี ้การส่งหนังสือนัดประชุมและ/หรือการโฆษณาดังกล่าวขา้งตน้ อาจใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละ/หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ จังหวัดอันเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่ว
ราชอาณาจกัร หรือในกรณีท่ีการประชุมผูถื้อหุน้ด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท
เป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 
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ข้อ 29.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนังสือ
มอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด  
หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่ม
ประชมุ 
การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

 

ข้อ 30.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้ (ไม่ว่ามาประชุมดว้ยตนเองหรือโดยผูร้บัมอบฉนัทะ) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน 
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้ (ไม่ว่ามาประชุมดว้ย
ตนเองหรือโดยผูร้บัมอบฉันทะ) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่
นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ (ไม่ว่ามาประชุมดว้ย
ตนเองหรือโดยผูร้บัมอบฉนัทะ) ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคขา้งตน้ หากว่าการประชมุ
ผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอตามขอ้ 27 การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการ
เรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอตามขอ้ 27 ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั
ก่อนวนัประชุม การส่งหนงัสือนดัประชุมดงักล่าวอาจใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการ  
มิไดม้าเขา้ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มี 
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ก็ให้ท่ีประชุมแต่งตัง้ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงซึ่งไดเ้ข้าร่วมประชุมเป็น
ประธาน 

 

ข้อ 31.  ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี ้
1. ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
2. ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนจ ากดัอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้

บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ)  การเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กู ้
(ฉ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหน่ึงนัน้ ในส่วนท่ีถือว่าหุน้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียงนั้น มิใหใ้ชบ้งัคับกับกรณีท่ีบริษัทได้
ออกหุน้บรุมิสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธินัน้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอ้ยกว่าหุน้สามญั 
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ข้อ 32.  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท า มีดงันี ้
1. พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
2. พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 
3. พิจารณาจดัสรรเงินก าไร เงินค่าตอบแทน และ/หรือเงินบ าเหน็จรางวลัของกรรมการ และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
4. แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
5. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
6. กิจการอื่น ๆ (ถา้มี) 

 

ข้อ 35.  คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชุม
สามัญประจ าปีผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติ งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีจัดท าขึน้ดังกล่าว หรืองบดุลและบัญชีก าไร
ขาดทนุท่ีจดัท าขึน้ในระหว่างรอบปีบญัชี คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้
ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 

ข้อ 36.  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
1. ส  าเนางบฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

2. รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 

ข้อ 37.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุลบญัชีก าไรขาดทุน และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผู้
ถือหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือ
ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบรษิัท 

 

ข้อ 38.  หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงิน
ปันผล 

 เงินปันผลใหจ้่ายตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนัโดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อน 
 ในกรณีท่ีบริษัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุแลว้ บริษัทจะจ่ายเงิน

ปันผลทัง้หมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะ

ท าเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้

เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้หรือส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด และใหโ้ฆษณาค าบอก
กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพห์รืออาจใชว้ิธีโฆษณาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย
ก าหนด มิใหค้ิดดอกเบีย้แก่บรษิัทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระท าภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 


