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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
บริษัท ททีดีับบลิว จ ากัด (มหาชน) 

 

 

วนั เวลา และสถานที่ประชมุ 
ประชมุเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ด าเนินการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 
 

กรรมการบรษิัท จ านวน 11 ท่าน เขา้รว่มประชมุครบทกุท่าน (คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100) 
1. ดร.ทนง  พิทยะ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 
2. นายปลิว  ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการ รองประธานกรรมการ 
3. นายพงษส์ฤษดิ ์ ตนัติสวุณิชยก์ลุ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายไพรชั  เมฆอาภรณ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
5. นายสมนึก  ชยัเดชสรุยิะ กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

6. นายยทุธนา  หยิมการุณ  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 กรรมการตรวจสอบ 

7. นางพเยาว ์ มรติตนะพร กรรมการ 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

8. นายฮิซาโอะ โมรโิอกะ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
9. นายเคนอิจิ  อิชิดะ กรรมการ กรรมการบรหิาร  

 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
10. นางสาววลยัณฐั  ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร  

 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 กรรมการผูจ้ดัการ 

และกรรมการที่เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
11. ดร.สมบติั  กิจจาลกัษณ ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร 
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ผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ท่าน 
1. นายภาคภมูิ  ทวีวิทยรศัมิ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบรหิาร และ เลขานกุารบรษิัท 
2. นายสมเกียรติ  ปัทมมงคลชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงิน 
3. นายพิพฒัน ์ คติกลุ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏิบติัการ 
4. นายบญัญัติ บวัเงิน ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการและบริการลกูคา้ 
 

ที่ปรกึษากฎหมายเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
นายนพดล  อินทรลิบ บรษิัท เดอะ ลีจิสท ์กรุ๊ป จ ากดั 
 

ที่ปรกึษากฎหมายท าหนา้ที่ดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ 
นางสาวสาวิตรี  ตรีนวรตัน ์ บรษิัท เดอะ ลีจิสท ์กรุ๊ป จ ากดั 
 

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทที่เขา้รว่มประชมุ 
นางวิไล  สนุทรวาณี บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 

ผูส้อบบญัชีที่ไม่ไดท้ าหนา้ที่สอบบญัชีเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนน 
นางสาวสิรนิารถ  เจรญิสขุ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 

นกักฎหมายที่เป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนน 
นายมนตช์ยั  หงศภุรกัษ ์ ส านกังานกฎหมายมนตช์ยั 
 

อาสาพิทกัษส์ิทธิผูถื้อหุน้จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ซึ่งเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
นายกิตติณฏัฐ์ กลิ่นประเสรฐิ   
 

การชีแ้จงผูถื้อหุน้ก่อนเริ่มประชมุ 
 เลขานุการบริษัทชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนีใ้นรูปแบบ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยไดว้่าจา้งบรษิัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในการจดัการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
รวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยใช้ระบบ Inventech Connect ในการลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุม (e-Register) และการลงคะแนนเสียง (e-Voting) ซึ่งระบบดังกล่าวไดผ้่านการตรวจสอบในเรื่อง
มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของกระทรวงดิจิทัล  
เพื่อเศรษฐกิจและสงัคมแลว้ 
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 บริษัทใหค้วามส าคัญกับการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้และไดจ้ดัท า
ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อใหผู้ถื้อหุ้น
มั่นใจได้ว่าบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยมีมาตรฐานตามที่
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
 เลขานุการบริษัท ไดแ้นะน าคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท 
เดอะ ลีจิสท ์กรุ๊ป จ ากดั และ ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และชีแ้จงว่าบริษัทไดท้ าการ
ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัพธุที่ 11 มีนาคม 2569 เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีผูถื้อหุน้จ านวนทัง้สิน้ 33,393 ราย รวมจ านวนหุน้ทั้งหมดที่ออกจ าหน่ายแลว้ของ
บรษิัท 3,990,000,000 หุน้  
 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ในระหว่างวนัที่ 1 ตลุาคม 2568 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 นัน้ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและชื่อบุคคล  
เพื่อเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ บริษัทจึงไดก้ าหนดวาระการประชุมไวท้ัง้สิน้ 8 วาระ เสนอต่อที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่เอกสารการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ทางเว็บไซต์
ของบริษัทตัง้แต่วันที่ 9 มีนาคม 2569 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ นอกจากนี ้บริษัทได้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค าถามล่วงหนา้ผ่านทางเว็บไซตห์รืออีเมลของบรษิัท ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สง่ค าถาม
ล่วงหนา้จ านวน 1 ราย โดยบริษัทไดต้อบค าถามในที่ประชุม และไดท้ าการบนัทึกค าถามและค าตอบไวใ้น
รายงานการประชมุนีแ้ลว้ 
 เลขานุการบริษัทชีแ้จงขั้นตอนการด าเนินการประชุมว่า ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมจะตอ้ง
ยืนยันตัวตนเพื่อขอรบัชื่อผูใ้ชง้านและรหัสผ่าน (Username และ Password) ตามวิธีการที่บริษัทก าหนด 
ซึ่งไดแ้จง้รายละเอียดไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมยินยอมปฏิบติัตามขอ้ก าหนดการ
เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ดว้ยรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และท าการ
ลงทะเบียน โดยกดปุ่ ม “ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม” ซึ่งในขั้นตอนนีจ้ะถือว่าผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียน  
เขา้รว่มประชมุเรียบรอ้ยแลว้ และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 
 การประชุมจะพิจารณาน าเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระตามล าดบัที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมและ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นก่อนการลงมติ โดยเลือกเมนูการสอบถามค าถาม
จากนัน้เลือกวาระที่ตอ้งการถามค าถาม ท าการพิมพค์ าถาม แลว้กดส่งค าถาม โดยเลขานุการบริษัทเป็น
ผูอ่้านค าถามของผูถื้อหุน้เพื่อเรียนใหท้ี่ประชุมทราบและตอบค าถามในหอ้งประชุมในวาระที่เก่ียวขอ้งกับ
ค าถามนั้น หรือเลือกเมนูการถามผ่านภาพและเสียง จากนั้นเลือกวาระที่ต้องการถามค าถาม กดปุ่ ม
สอบถามผ่านภาพและเสียง แลว้กดตกลงเพื่อยืนยันการจองคิว โดยผูถื้อหุน้สามารถเปิดไมโครโฟนและ
กลอ้งเพื่อสอบถามต่อที่ประชมุ 
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 อย่างไรก็ตาม หากมีจ านวนค าถามที่ถูกส่งเขา้มาจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา
คดัเลือกค าถามตามความเหมาะสมเพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการประชุม บริษัทจะตอบค าถามที่ไม่ได้
รับการตอบในที่ประชุมส่งกลับทางอีเมลตามที่ผูถื้อหุ้นได้ลงทะเบียนไว้ และบันทึกไว้ในส่วนท้ายของ
รายงานการประชมุ 
 ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 31 การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบั
จ านวนหุน้ที่ถืออยู่และจ านวนหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยถือว่า 1 หุน้เท่ากับ 1 เสียง โดยในกรณีผูถื้อหุน้  
รายใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเป็นพิเศษ จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ประธานที่ประชุมจะขอใหผู้ถื้อหุน้
ลงคะแนนเสียงหลงัจากท่ีไดม้ีการน าเสนอและพิจารณาในแต่ละวาระในที่ประชมุแลว้  
 เลขานุการบริษัทได้แนะน าวิ ธีการถามค าถาม การออกเสียงลงคะแนน และการนับผล  
การลงคะแนน โดยผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน จะตอ้งลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech 
Connect สว่นการท างานส าหรบั e-Voting ดว้ยตนเอง โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งระบ ุUsername และ Password 
และกดปุ่ ม Sign in เพื่อท าการลงทะเบียนและเลือกวาระส าหรับท าการลงคะแนนเสียง  โดยบริษัท
ก าหนดเวลาในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที  
 ผูถื้อหุน้จะตอ้งอยู่ในวาระการประชุมจนจบวาระ และจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดให้     
ลงมติในวาระนั้นๆ ส าหรบัผูถื้อหุ้นที่ไม่ลงคะแนนเสียงใดๆ ในระบบ จะถือว่าลงคะแนนเสียงเห็นด้วย     
กรณีที่ผูถื้อหุน้ออกจากการประชุมก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ ผูถื้อหุน้จะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุม
ในวาระดังกล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระนั้นๆ อย่างไรก็ตาม การออกจาก      
การประชุมหรือ log-out ในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะในการ
กลบัเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนเสียงในระบบส าหรบัวาระที่เหลือต่อไป 
 ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สามารถใชแ้บบ
หนังสือมอบฉันทะตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) 
พ.ศ. 2550 และยังสามารถมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือ e-Proxy Voting ผ่านระบบของ
บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ทัง้แบบ ก. ข. และ ค. โดยไม่ตอ้งสง่หนงัสือมอบ
ฉันทะและเอกสารแสดงตนทางไปรษณีย ์บริษัทไดน้ าคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  
ตามความประสงคท์ี่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระแลว้ 
 ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ส่วนที่เหลือจะเป็นคะแนนเสียงที่
เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ ทัง้นี ้ในการพิจารณาคะแนนเสียงดงักลา่ว จะค านึงถึงการลงคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ได้
มอบฉันทะแสดงเจตนาไวต้ามหนงัสือมอบฉันทะเป็นส าคญั มติของที่ประชุมในแต่ละวาระใชค้ะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม หากคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีก
หนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ยกเวน้วาระที่ 6 ใหใ้ชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  
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 ส าหรับวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทขอให้            
ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลโดยลงคะแนนผ่านระบบ Inventech Connect (e-Voting) 
เพื่อนบัคะแนนเสียง ซึ่งในระบบจะมีการลงคะแนนส าหรบักรรมการแต่ละท่านตามล าดบั ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่
ไม่ลงคะแนนเสียงใดๆ ในระบบ จะถือว่าลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย 
 รายละเอียดผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระจะแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบหลงัจบการประชมุในวาระนัน้ๆ 
โดยมีที่ปรกึษากฎหมายท าหนา้ที่เป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียง และผลคะแนนทุกวาระ
ที่ประกาศมติ ไดน้ าสง่ใหก้รรมการอิสระที่รบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ลงลายมือชื่อรบัรองผลของมติดว้ย 
 ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการบนัทึกวิดีทัศน ์ภาพถ่ายการประชุม ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงภาพการประชุม  
โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้ารับชมได้ภายหลังการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และหากผู้ถือหุ้นไม่
ประสงค์ให้บริษัทเผยแพร่ภาพการประชุมซึ่งปรากฏข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เช่น ภาพ และเสียง  
โปรดแจง้มายงับรษิัท โดยบรษิัทจะด าเนินการเพื่อรกัษาความเป็นสว่นตวัของผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม 
 

เร่ิมการประชุม 
 ดร.ทนง  พิทยะ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า         
มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละโดยการรบัมอบฉนัทะ ดงันี ้
 ผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง   19  ราย นบัจ านวนหุน้ได ้           93,833,801 หุน้ 
 ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้       72  ราย   นบัจ านวนหุน้ได ้      2,651,859,150 หุน้ 
 รวมทั้งสิน้ 91 ราย เป็นจ านวนหุ้น 2,745,692,951 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 68.81 ของจ านวนหุ้นที่
ออกจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษัท จ านวน 3,990,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของ
บรษิัทขอ้ 30 ประธานฯ จึงกลา่วเปิดประชมุและเริ่มประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
  ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
ซึ่งประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน 2568 ตามที่ไดส้่งส าเนารายงานการประชุมใหก้ับผูถื้อหุน้แลว้
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้
  ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกับรายงานการประชุมสามญั   
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 หรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการส่งค าถามล่วงหนา้มายงัที่ประชุมและ
สง่ค าถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ    
  เมื่อไม่มีค าถาม ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติรับรองรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 31 
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มติ :  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนรบัรอง
รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน 
2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  
การออกเสียง จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 2,744,595,152 99.9490 
ไม่เห็นดว้ย 1,400,000 0.0510 
งดออกเสียง 20,000  
รวม  2,746,015,152  

 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 
 ประธานฯ ขอใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานต่อที่ประชมุ 
 กรรมการผูจ้ัดการรายงานต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 32 ก าหนดใหบ้ริษัท
จดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  ซึ่งแสดงผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ปรากฎในรายงาน
ประจ าปี 2568 แบบ 56-1 e-One Report ส่วนที่ 1 ในส่วนของรายงานการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
(MD&A) โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานในดา้นต่างๆ ดงันี ้
 ในปี 2568 บริษัทเขา้ลงทุนในโครงการไฟฟ้าพลงัน า้หลวงพระบาง โดยเขา้ถือหุน้ในสัดส่วน
รอ้ยละ 10 ของบริษัท หลวงพระบางพาวเวอร ์จ ากัด (หรือ LPCL) ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงัน า้ ช่วยเพิ่มมิติทางธุรกิจขยายสู่การลงทุนดา้นพลงังานเพิ่มขึน้ รวมถึงลด
ความเสี่ยงจากการพึ่งพารายไดห้ลกัจากธุรกิจน า้ประปา และคาดว่าจะเริ่มสรา้งรายไดใ้นระยะยาวตัง้แต่  
ปี 2573 เป็นตน้ไป  
 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดจ าหน่ายน า้ประปารวม 309.4 ลา้นลูกบาศกเ์มตร เป็นของพืน้ที่
สมทุรสาคร-นครปฐม 151.1 ลา้นลกูบาศกเ์มตร เพิ่มขึน้จากปีก่อน 6.9 ลา้นลกูบาศกเ์มตร คิดเป็นรอ้ยละ 4.8 
และพืน้ที่ปทมุธานี-รงัสิต 158.3 ลา้นลกูบาศกเ์มตร เพิ่มขึน้จากปีก่อน 1.5 ลา้นลกูบาศกเ์มตร คิดเป็นรอ้ยละ 1 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมเท่ากับ 5,255 ล้านบาท มีก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม
จ านวน 3,275 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี  2567 จ านวน 475 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 17 โดยมีสาเหตุ
หลกัมาจาก 

1. รายไดจ้ากการขายน า้ประปาและรายไดจ้ากการบริหารจดัการผลิตน า้ประปาเพิ่มขึน้ 
2. สว่นแบ่งก าไรจากลงทนุในบรษิัทรว่มมีผลการด าเนินงานเพิ่มขึน้ 
3. บริหารจดัการการส่งน า้ไดม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ท าใหต้น้ทุนค่าไฟฟ้าลดลง และการปรบั

ลดลงของค่าไฟฟ้าผนัแปร (Ft) 
4. การจ่ายคืนเงินตน้ตามสญัญาเงินกูย้ืมจ านวน 660 ลา้นบาท และไถ่ถอนหุน้กูค้รบก าหนด

ดว้ยเงินกูย้ืมระยะยาว ท าใหต้น้ทนุทางการเงินของบรษิัทลดลงรอ้ยละ 10.5  
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 สินทรพัยข์องบริษัทและบริษัทย่อย ไดแ้ก่ เงินลงทุนในบริษัทร่วม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
สินทรพัยใ์นการผลิตน า้ประปาที่เป็นกรรมสิทธิของบริษัท และสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่าย
น า้ประปาและการบ าบดัน า้เสียจากการซือ้ธุรกิจ เป็นจ านวน 23,493 ลา้นบาท 
 หนีส้ินของบริษัทและบริษัทย่อย ไดแ้ก่ หุน้กู ้และเงินกูย้ืมระยะยาว เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี ้
อ่ืน เป็นจ านวนเงิน 6,796 ลา้นบาท 
 ส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นจ านวน 16,697 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
เท่ากบั 0.41 เท่า 
 ในปี 2568 บริษัทไดร้บัการรบัรองความเชื่อมั่นจากหน่วยงานก ากับดูแลและสถาบันต่างๆ 
อย่างต่อเนื่องเช่นทุกปีที่ผ่านมา นอกจากนี ้บริษัทไดก้ าหนดเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นศูนย์ (Net-Zero Emissions) ให้ได้ภายในปี  
พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) 
 บริษัทไดป้ฏิบติัและดูแลการบริหารงานตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีนโยบาย
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้ และรับสินบน (Zero Tolerance Policy) ซึ่งได้เผยแพร่นโยบาย
ดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัท อีกทัง้ยงัสื่อสารใหพ้นกังาน ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ และผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้หมด
รบัทราบในการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งนโยบายนีจ้ะมีการทบทวนและปรบัปรุงอย่างสม ่าเสมอ
เพื่อใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน และการเปลี่ยนแปลงในทางธุรกิจ  

เมื่อกรรมการผูจ้ัดการรายงานเสร็จสิน้แลว้ ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็น/    
ขอ้ซักถามเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2568 หรือไม่ โดยผูถื้อหุ้นสามารถสอบถาม 
โดยการสง่ค าถามลว่งหนา้มายงัที่ประชมุ และสง่ค าถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ 

เลขานกุารบรษิัทไดอ่้านค าถามของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ ดงันี ้
นายกิตติณัฏฐ์ กล่ินประเสริฐ ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามต่อที่ประชุมว่า ความเสี่ยงจาก

สภาวะอากาศที่ส่งผลต่อคณุภาพน า้ดิบ ซึ่งอาจกระทบต่อตน้ทุนการผลิต โดยขอทราบแนวทางและเกณฑ์
ที่บริษัทใชใ้นการพิจารณาตดัสินใจลงทุนในเทคโนโลยีการกรองน า้ที่มีความทนัสมยั เพื่อช่วยลดความผัน
ผวนของตน้ทนุดา้นเคมีภณัฑแ์ละค่าไฟฟ้าในระยะยาว 

นางสาววลัยณัฐ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผู้จัดการ ชีแ้จงว่า ปัจจบุนัโครงการในพืน้ที่จงัหวดั
สมุทรสาคร–นครปฐม มีโรงผลิตน า้ประปาบางเลน จังหวัดนครปฐม ด าเนินการผลิตควบคู่กับโรงผลิต
น า้ประปากระทุ่มแบน จงัหวดัสมทุรสาคร ซึ่งก่อสรา้งแลว้เสร็จตัง้แต่ปี พ.ศ. 2560 โดยโรงผลิตน า้ประปา
กระทุ่มแบนได้น าเทคโนโลยีการกรองแบบ Ultra Filtration (UF) มาใช้ร่วมกับระบบการผลิตแบบ 
Conventional ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานที่ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั ทัง้นี ้ระบบ UF ใชเ้พื่อรองรบัการผลิตน า้ประปา
ในช่วงที่คุณภาพน ้าดิบเสื่อมโทรม โดยใช้เยื่อเมมเบรน (Semi-Permeable Membrane) ในการแยก
สารละลายออกจากน า้โดยไม่ตอ้งใชส้ารเคมี มีความละเอียดในการกรองสงู และนบัเป็นโรงผลิตน า้ประปา
ขนาดใหญ่แห่งแรกของประเทศที่ใชเ้ทคโนโลยีดงักลา่ว 
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ในดา้นการบริหารจดัการคณุภาพน า้ดิบและตน้ทุนการผลิต บริษัทมีการตรวจติดตามและเฝา้
ระวังคุณภาพน า้และระดับน า้ของแม่น า้ท่าจีนและแม่น า้เจา้พระยา ซึ่งเป็นแหล่งน า้ดิบหลกัอย่างใกลช้ิด 
โดยมีการตรวจวัดค่าคลอไรด ์(ความเค็ม) ค่าน าไฟฟ้า ค่าสี ค่าความขุ่น และแมงกานีสเป็นรายชั่วโมง 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าน า้ดิบมีคณุภาพอยู่ในเกณฑท์ี่สามารถน ามาผลิตเป็นน า้ประปาไดต้ามมาตรฐาน พรอ้มทัง้
บริหารจัดการการใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต เช่น สารส้มน ้า คลอรีนเหลว และโพลิเมอร ์อย่าง
เหมาะสม ทัง้ในดา้นปริมาณการใชแ้ละตน้ทุน โดยบริษัทไดท้ าสญัญาจัดซือ้ระยะยาวกับผูจ้ัดหาวตัถุดิบ 
สง่ผลใหต้น้ทนุดา้นสารเคมีไม่มีการปรบัเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัในระยะใกล ้

ส าหรับต้นทุนค่าไฟฟ้า บริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการส่งจ่ายน ้าประปา  
โดยพฒันาสถานีเพิ่มแรงดนัใหเ้ป็นสถานีจ่ายน า้จ านวน 2 แห่ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการส่งจ่ายและช่วย
ลดตน้ทนุค่าไฟฟ้า นอกจากนี ้บรษิัทยงัมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากแหลง่พลงังานทดแทน ไดแ้ก่ Solar Rooftop 
ที่ติดตัง้บนถงัเก็บน า้ใส และ Solar Floating ควบคู่กบัการบรหิารแผนการผลิต โดยเพิ่มปรมิาณการผลิตในช่วง 
Off-peak ซึ่งมีอตัราค่าไฟฟ้าต ่ากว่าช่วงปกติ เพื่อลดตน้ทนุดา้นพลงังานในภาพรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 

นายกิตติณัฏฐ์ กล่ินประเสริฐ ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามต่อที่ประชุมว่า ความเสี่ยงจาก
ขอ้ตกลงตามสญัญาการผลิตและจ าหน่ายน า้ประปา โดยเฉพาะในกรณีที่ภาครฐัอาจมี  การปรบัเปลี่ยน
นโยบายการรบัซือ้น า้ขัน้ต ่าในอนาคต พรอ้มทัง้สอบถามถึงกลยุทธข์องบริษัทในการขยายฐานลูกคา้ใหม่ 
หรือแผนการต่อยอดธุรกิจจากธุรกิจหลกั เพื่อกระจายแหล่งรายไดแ้ละลดการพึ่งพารายไดจ้ากคู่สัญญา
หลกัในระยะยาว 

นางสาววลัยณัฐ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผู้จัดการ ชีแ้จงว่า หากในอนาคตภาครฐัมีการ
ปรบัเปลี่ยนนโยบายการรบัซือ้น า้ขัน้ต ่า บรษิัทอาจจ าเป็นตอ้งพิจารณาเจรจาปรบัเงื่อนไขสญัญาในดา้นอ่ืน
ทดแทน เช่น การปรบัอตัราค่าน า้ หรือการขยายระยะเวลารบัซือ้น า้เพิ่มเติม โดยการด าเนินการดงักล่าวจะ
ค านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้ควบคู่กบัการใหค้วามรว่มมือและสอดคลอ้งกบันโยบายของภาครฐั 

ส าหรับกลยุทธ์ในการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพารายได้จากคู่สัญญาหลักในระยะยาว  
บริษัทไดด้ าเนินการกระจายการลงทุน (Diversification) อย่างต่อเนื่อง โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทไดเ้ข้า
ลงทนุในสดัสว่นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนในบริษัท หลวงพระบางพาวเวอร ์จ ากดั (LPCL) ซึ่งประกอบ
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงัน า้ อนัสอดคลอ้งกบันโยบายการลงทุนเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มใน
ระยะยาวอย่างยั่งยืน จากเดิมที่บรษิัทมีรายไดเ้กือบทัง้หมดจากธุรกิจน า้ประปา 

นอกจากนี ้ บริษัทยังได้มีการลงทุนในธุรกิจพลังงานมาก่อนหน้านี ้ โดยถือหุ้นในบริษัท  
ซีเค พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) ในสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 25 และไดข้ยายการลงทุนเพิ่มเติมมายงั LPCL 
ในสดัส่วนรอ้ยละ 10 เพื่อเสริมสรา้งความหลากหลายของแหล่งรายได ้ลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาธุรกิจ
น า้ประปาเพียงอย่างเดียว โดยโครงการดังกล่าวคาดว่าจะเริ่มรบัรูร้ายไดใ้นช่วงการทดสอบระบบ และ  
จะสามารถจ าหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชยไ์ดใ้นปี พ.ศ. 2572 และ 2573 ตามล าดบั 
มติ :  ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2568 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี  สิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2568 ของบริษัท 

  ประธานฯ ขอใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบรายงานต่อที่ประชมุ 
  นายไพรชั เมฆอาภรณ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อที่ประชุมว่า งบฐานะการเงิน
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัทไดผ้่านการตรวจสอบและ
รบัรองโดยผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามหลักมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป 
ตามที่ปรากฏอยู่ใน “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน”  และ “งบการเงิน
และ งบการเงินเฉพาะกิจการ” รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 ซึ่งกรรมการ
ผูจ้ดัการไดร้ายงานใหท้ี่ประชมุทราบในวาระที่ 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัท ในรอบปี 2568  
  คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติ 
งบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัท เนื่องดว้ย
ถกูตอ้งครบถว้นและเพียงพอตามหลกัมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 
  ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุว่ามีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกบังบฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 หรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการ
สง่ค าถามลว่งหนา้มายงัที่ประชมุ และสง่ค าถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ   
  เมื่อไม่มีข้อคิดเห็น/ข้อซักถาม ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติงบฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 31   
มติ :  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

อนมุติังบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
การออกเสียง จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 2,746,080,252 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
รวม  2,746,080,252  
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 
  ประธานฯ ขอใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานต่อที่ประชมุ 
    กรรมการผูจ้ดัการรายงานต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 38 การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไรจะกระท า
มิได ้ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ 
หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล บรษิัทจะพิจารณาถึงความตอ้งการใชเ้งินตามเปา้หมายของบริษัท
ในระยะเวลา 5 ปีขา้งหนา้รวมถึงการรกัษาระดบัอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุของบรษิัทใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม 
ทั้งนีเ้พื่อลดความเสี่ยงทางดา้นการเงินของบริษัท ที่อาจจะเกิดขึน้ ในกรณีที่บริษัทเห็นว่าสามารถที่จะ
จ่ายเงินปันผลได ้บริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราสงูสุดเท่าที่เงินสดและกระแสเงิน
สดจะอ านวยเป็นล าดับแรก โดยจะไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  
ส ารองตามกฎหมายและส ารองอื่นๆ ที่ก าหนดไวใ้นเงื่อนไขของสญัญาต่างๆ 

บริษัทรายงานเรื่องการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งบริษัทไดด้ าเนินตามขอ้บังคับบริษัท    
ขอ้ 38 ที่ใหอ้  านาจคณะกรรมการในการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่า
บริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ
ในการประชุมคราวต่อไป โดยในการประชุมคณะกรรมบริษัท ครัง้ที่ 3/2025 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568  
มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลประกอบการครึ่งปีแรกของปี 2568 แก่ผูถื้อหุน้ในอัตรา 
หุน้ละ 0.30 บาท รวมเป็นเงินปันผลที่ไดป้ระกาศจ่ายไปแลว้จ านวน 1,197 ลา้นบาท และไดท้ าการจ่าย 
เมื่อวนัที่ 26 กนัยายน 2568 

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 บริษัทมีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ
จ านวน 2,701 ลา้นบาท และไม่มียอดขาดทนุสะสม บรษิัทสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้
จึงเห็นสมควรจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการครึง่ปีหลงัของปี 2568 แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท 
คิดเป็นเงิน 1,197 ล้านบาท เมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว คิดเป็นเงินปันผลส าหรับปี 2568  
รวมหุ้นละ 0.60 บาท คิดเป็นเงิน 2,394 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 89 ของก าไรสุทธิ โดยจะจ่าย 
เงินปันผลในวนัที่ 28 เมษายน 2569 

ทัง้นี ้ขอ้มลูสิทธิประโยชนท์างภาษี การจ่ายเงินปันผลของบริษัทส าหรบัครึง่ปีหลงัของปี 2568 
ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท จ่ายจากก าไรสุทธิของบริษัทที่ เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20  
ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถน าไปขอเครดิตภาษีไดท้ัง้จ  านวน 

คณะกรรมการจึงไดเ้สนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ
จากผลการด าเนินงานของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 เพิ่มเติมในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท รวมเป็นเงิน 
1,197 ลา้นบาท ส าหรบัจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด 3,990 ลา้นหุน้ 



 

 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569  หนา้ 11 จาก 17 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกับการจ่ายเงินปันผลหรือไม่  
โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งค าถามล่วงหน้ามายังที่ประชุม และส่งค าถามผ่านระบบ  
Inventech Connect ในระหว่างประชมุ   
  เมื่อไม่มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถาม ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการจ่ายเงิน
ปันผลประจ าปี 2568  
                   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 31    
มติ :  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 เพิ่มเติมอีกในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท คิดเป็นเงิน 
1,197 ล้านบาท และก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในวันที่  28 เมษายน 2569  
ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้ 
การออกเสียง จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 2,746,080,252 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
รวม  2,746,080,252  

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ในวาระนีก้่อนเริ่มการประชุม ดร.ทนง พิทยะ ประธานกรรมการ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตนเป็นบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้ง ถือว่ามีส่วนได้เสีย 
และขอออกจากที่ประชุม พรอ้มทัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระอีก 3 ท่านไดแ้ก ่นายไพรชั เมฆอาภรณ ์
นายฮิซาโอะ โมริโอกะ และ นายเคนอิจิ อิชิดะ ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้ ขอไม่อยู่ในหอ้งประชุม และไม่
ออกเสียงแต่งตัง้ตนเอง โดยจะกลบัเขา้มาหลงัจากไดท้ราบผลการแต่งตัง้ โดยขอใหน้ายปลิว ตรีวิศวเวทย ์
รองประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชมุและรายงานต่อที่ประชมุ  
 นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ รองประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม  ได้ขอให ้
นายยทุธนา หยิมการุณ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรายงานต่อที่ประชมุ 
 นายยทุธนา หยิมการุณ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รายงานต่อที่ประชุมว่า 
ตามขอ้บังคับบริษัทข้อ 16 ก าหนดให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับหนึ่งในสาม กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่ง
นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ในปี 2569 มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้
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1.   ดร.ทนง พิทยะ   ประธานกรรมการ 
2.   นายไพรชั เมฆอาภรณ ์  กรรมการอิสะ 
3.   นายฮิซาโอะ โมรโิอกะ  กรรมการ 
4.   นายเคนอิจิ อิชิดะ  กรรมการ 
บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของ

บริษัท เป็นการล่วงหนา้ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของบริษัทและระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลา
ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดด้ าเนินการสรรหากรรมการ  โดยพิจารณา
กลั่นกรองบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์และประวัติการท างานที่ดี  และมีภาวะผูน้  า 
วิสยัทัศนก์วา้งไกลรวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ด้
อย่างเพียงพออนัเป็นประโยชนต่์อการด าเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี ้ยงัค านึงถึงความหลากหลายใน
โครงสรา้งของคณะกรรมการ ทกัษะจ าเป็นที่ยงัขาด คณุสมบติัที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ
และโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งรายชื่อกรรมการอาชีพในท าเนียบ
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลอดจนพิจารณาความเป็นอิสระและประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการที่ด  ารงต าแหน่ง  โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น  
โดยพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัต่างๆ ดงันี ้

• ความหลากหลายทางเพศ อายุ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ
ในด้านต่างๆ ที่จ  าเป็นโดยใช้ Director Qualifications and Skills Matrix ประกอบการ
พิจารณา คุณสมบัติตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ประกาศของ ตลท. และ ก.ล.ต. และ
ขอ้บงัคับบริษัท ซึ่งคุณสมบติัของกรรมการจะตอ้งสอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ และเป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อเป็นประโยชนใ์นการพฒันาธุรกิจของบรษิัท 

• ประวัติการท างานที่โปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบ มีวุฒิภาวะและ
ความเป็นมืออาชีพ 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อมี
คุณสมบติัความเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท โดยคณะกรรมการไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง
อิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เป็นบุคคลที่มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ สามารถท าหนา้ที่ได้
อย่างอิสระ สามารถใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายการด าเนินธุรกิจ ซึ่ง
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุในเรื่องการถือหุน้ โดยกรรมการอิสระของบริษัทตอ้ง
ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ปรากฏตามนิยามกรรมการอิสระในสว่นทา้ยของเอกสารแนบ 3 
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กรรมการทัง้ 4 ท่านเป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ โดยตลอดระยะเวลาที่    
ทุกท่านด ารงต าแหน่งอยู่กับบริษัท ไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถที่ท่านมีใหก้ับบริษัท ท าใหบ้ริษัทมีความ
เจริญกา้วหนา้ตลอดมา คณะกรรมการบริษัท ไดเ้ห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
แต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมการบรษิัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ดงัต่อไปนี ้

1.   ดร.ทนง พิทยะ   ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกหนึ่งวาระ 
2.   นายไพรชั เมฆอาภรณ ์  ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกหนึ่งวาระ 
3.   นายฮิซาโอะ โมรโิอกะ  ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกหนึ่งวาระ 
4.   นายเคนอิจิ อิชิดะ  ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกหนึ่งวาระ 

  ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกับการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการที่ออกตามวาระหรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการส่งค าถามล่วงหนา้มายังที่ประชุม 
และสง่ค าถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ 
  เมื่อไม่มีค าถาม ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระเป็นรายบคุคล 
                   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 31 
มติ :  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

เป็นรายบุคคลอนุมัติแต่งตัง้ ดร.ทนง พิทยะ นายไพรชั เมฆอาภรณ ์นายฮิซาโอะ โมริโอกะ 
และ นายเคนอิจิ อิชิดะ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
รายช่ือ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 

ดร.ทนง พิทยะ 2,732,407,774 เสียง 13,141,678 เสียง 188,300 เสียง 
คิดเป็นรอ้ยละ 99.5213 0.4787 - 
นายไพรัช เมฆอาภรณ ์ 2,732,407,774 เสียง 13,141,678 เสียง 0 เสียง 
คิดเป็นรอ้ยละ 99.5213 0.4787 - 
นายฮิซาโอะ โมริโอกะ 2,742,117,897 เสียง 3,619,855 เสียง 0 เสียง 
คิดเป็นรอ้ยละ 99.8681 0.1319 - 
นายเคนอิจิ อิชิดะ 2,743,813,098 เสียง 1,924,654 เสียง 0 เสียง 
คิดเป็นรอ้ยละ 99.9299 0.0701 - 

 

  หลงัทราบผลการลงคะแนน และมีมติแต่งตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งแลว้ 
เลขานุการบริษัทไดเ้รียนเชิญกรรมการทั้ง 4 ท่าน กลับเขา้ร่วมการประชุมเนื่องจากได้รบัแต่งตั้งจากที่
ประชมุแลว้ 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
 ในวาระนี ้เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า กรรมการทุกท่านที่เป็นผูถื้อหุน้ถือว่า
เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียจะไม่ออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ 
 ประธานฯ ขอใหป้ระธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรายงานต่อที่ประชุม 
 นายยุทธนา หยิมการุณ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรายงานใหท้ี่ประชมุ
ทราบว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า "การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ" และตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 32 ก าหนดใหค้ณะกรรมการ
มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏิบติัหนา้ที่ ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจ า และค่าตอบแทนตาม
ผลการด าเนินงาน หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอ้บังคับของบริษัท หรือตามที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทจะค านึงถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่อยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั  
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรน าเสนอที่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่ออนุมัติโบนัสกรรมการจากผลการด าเนินงานของปี 2568 ที่จะจ่ายในปี 2569 
ในวงเงินไม่เกิน 13.82 ล้านบาท และค่าตอบแทนส าหรับปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 7.89 ล้านบาท             
โดยค่าตอบแทนทัง้ 2 รายการเท่ากบัปีที่ผ่านมา ทัง้นี ้บริษัทไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ ต่อคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุย่อย จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  
  ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซักถามเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการหรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการส่งค าถามล่วงหนา้มายังที่ประชุม และส่งค าถาม
ผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ 
  เมื่อไม่มีค าถามประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ 
  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 
มติ : ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงมากกว่าสองในสามของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนนอนมุติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทเท่ากบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้
1. โบนสักรรมการจากผลการด าเนินงานปี 2568 ที่จะจ่ายในปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 13.82 

ลา้นบาท 
2. ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 7.89 ลา้นบาท  
ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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การออกเสียง จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 2,742,193,052 99.9218 
ไม่เห็นดว้ย 1,966,300 0.0717 
งดออกเสียง 178,300 0.0065 
รวม  2,746,080,252  
 

ทั้งนี ้ไม่รวมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งมีส่วนได้เสียในวาระนี ้
จ  านวน 1,742,600 เสียง 
 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี 
  ประธานฯ ขอใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบรายงานต่อที่ประชมุ 
  นาย ไพ รัช  เ มฆอาภ รณ์  ป ร ะ ธ านกร รมกา รตร วจสอบรายงาน ต่อที่ ป ระชุม ว่ า   
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 ก าหนดว่า "ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามัญ
ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้" เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบั
ของบริษัท ขอ้ 32 ที่ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงิน  
ค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี นอกจากนีส้  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ มี
ประกาศใหบ้รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีทกุ 5 ปี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
(EY) ที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง มีประสบการณ์ในงานสอบบัญชี          
มีความต่อเนื่องในการตรวจสอบบญัชีและทราบขอ้มลูของบริษัทเป็นอย่างดี นอกจากนีย้งัมีการใหบ้ริการที่
ดีสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าที่มีประโยชน์ มีผลงานด้านการตรวจสอบที่มีคุณภาพน่ าพอใจ  
และส่งมอบงานไดร้วดเรว็ตรงเวลา รวมทัง้ EY เป็นบริษัทที่ใหบ้ริการการสอบบญัชีที่มีชื่อเสียง มีมาตรฐาน
การตรวจสอบในระดับสากล เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง อีกทั้งมีบุคลากรที่ มีคุณภาพและสามารถ
หมุนเวียนการท างานได้เป็นอย่างดี จึงสมควรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก  EY เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ป ระจ า ปี  2569 โ ดยมี  นาง วิ ไ ล  สุ นท ร ว า ณี  ผู้ ส อบบัญชี รับ อนุญาต เลขที่  7356 แ ละ /หรื อ  
นางพนูนารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 5238 และ/หรือ นายเติมพงษ์ โอปนพนัธ์ ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขที่ 4501 คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหบ้รษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของส านักงาน 
ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่ว  โดยก าหนด
เงินค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1.41 ลา้นบาท 

 



 

 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569  หนา้ 16 จาก 17 

ทัง้นี ้การจัดจา้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 นัน้ ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ยังเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทย่อย คือ บริษัท ประปาปทุมธานี จ ากัด และบริษัท ไทยวอเตอร ์โอเปอเรชั่นส ์จ ากัด ซึ่งไม่มี
ความสมัพนัธ ์และส่วนไดส้ว่นเสียกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที่อย่างอิสระแต่อย่างใด อีกทัง้บริษัทไม่ไดร้บั
บรกิารอ่ืนใดนอกเหนือจากการสอบบญัชี 
ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชียอ้นหลงั ดงันี ้       (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2569 2568 2567 
ค่าสอบบญัชี (Audit fee) 1.41 1.41 1.46 
ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit fee) ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
  ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ
ก าหนดค่าสอบบญัชีหรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการสง่ค าถามล่วงหนา้มายงัที่ประชมุ และสง่
ค าถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ 
  เมื่อไม่มีข้อคิดเห็น/ข้อซักถาม ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติ แต่งตั้ง 
ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 31   
มติ : ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

อนุมัติแต่งตั้งนางวิไล สุนทรวาณี ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7356 และ/หรือ นางพูนนารถ  
เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 5238 และ/หรือ นายเติมพงษ์ โอปนพนัธ ์ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขที่ 4501 จากบริษัท ส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2569  
ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ใหบ้ริษัท ส านักงานอีวาย 
จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของส านักงานท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชี และแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดังกล่าวได ้โดยก าหนดเงินค่าสอบบัญชี
ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1.41 ลา้นบาท ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
การออกเสียง จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 2,746,080,252 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
รวม  2,746,080,252  
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วาระที ่8 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
  ประธานฯ ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้เสนอแนะ ขอ้แนะน าหรือมีความ
ประสงคจ์ะซกัถามเรื่องอื่นใดหรือไม่ 
  เมื่อไม่มีค าถาม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่มาเขา้ร่วมประชุม และไดแ้สดงความ
คิดเห็นต่างๆ ที่เป็นประโยชน ์และเมื่อไม่มีกิจการอ่ืนใดตอ้งพิจารณา ประธานฯ กล่าวปิดประชุมเวลา 
15.15 น. 
 
 
        ลงชื่อ      = ดร.ทนง พิทยะ =___                                  
                       ( ดร.ทนง พิทยะ ) 
            ประธานที่ประชมุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(มีเอกสารแนบค าถามจากผูถื้อหุน้ จ านวน 2 หนา้)



 

 

หนา้ 1 จาก 2 

เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
บริษัท ททีดีับบลิว จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมวันพฤหัสบดีที ่9 เมษายน 2569 
 

 ค าถามที่ได้รับระหว่างประชุม แต่เน่ืองด้วยได้ด าเนินการประชุมเลยวาระน้ันๆ แล้ว 
ซึ่งได้ตอบค าถามกลับทางอีเมลลม์ดีังนี ้

นาย นรเศรษฐ ์จันทสูตร ผู้ถือหุ้น ไดส้อบถามเก่ียวกบัแผนการลงทนุของ TTW ในดา้นพลงังาน
สะอาด เพื่อรองรบัความตอ้งการของ Data Center และเทคโนโลยี AI ในอนาคต 

ค าตอบ: ปัจจบุนั บรษิัทยงัไม่มีโครงการลงทุนที่มุ่งเนน้เพื่อรองรบั Data Center และ AI โดยเฉพาะ 
อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บริเวณถัง เก็บน า้ใสที่โรงผลิต
น า้ประปาและสถานีจ่ายน า้ รวมถึงมีการติดตัง้แผงโซล่าเซลลแ์บบลอยน า้บรเิวณบ่อพกัน า้ทิง้ เพื่อช่วยลดค่า
ไฟฟ้า และในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทได้เข้าลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนในบริษัท  
หลวงพระบางพาวเวอร ์จ ากัด (LPCL) ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานน า้  
ถือเป็นการลงทุนในพลังงานสะอาดหรือพลังงานทางเลือก ทั้งนี ้ การลงทุนดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  
เพื่อกระจายความเสี่ยงของธุรกิจ และลดการพึ่งพารายไดห้ลกัจากธุรกิจน า้ประปาเพียงอย่างเดียว 

นายปริญญา เธียรวร ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามว่า แนวโน้มรายได้จากการลงทุนในบริษัท  
ซีเค พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) (CKP) ในปีต่อๆ ไปจะอยู่ในระดบัใกลเ้คียงกบัปีที่ผ่านมาหรือไม่ 

ค าตอบ: ในปี 2568 บรษิัทรบัรูส้ว่นแบ่งก าไรจากการลงทนุใน CKP จ านวน 695 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
ประมาณรอ้ยละ 107 จากปีก่อนหนา้ โดยมีปัจจยัสนบัสนุนหลกัจากผลการด าเนินงานของโครงการที่ CKP 
เขา้ลงทุน ไดแ้ก่ โครงการเขื่อนไฟฟ้าพลงัน า้ไซยะบุรี (XPCL) ซึ่งมีปริมาณการขายไฟฟ้าเพิ่มขึน้และตน้ทนุ
ทางการเงินลดลง รวมถึงโครงการเขื่อนไฟฟ้าพลงัน า้ น า้งึม 2 (NN2) ที่มีรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าเพิ่มขึน้
ตามปริมาณการผลิต นอกจากนี ้ยังไดร้บัประโยชนจ์ากก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน (FX Gain) จากเงิน
ลงทุนในโครงการเขื่อนไฟฟ้าพลงัน า้หลวงพระบาง (LPCL) ซึ่งเป็นเงินกูส้กุลเงินดอลลารส์หรฐั โดยเมื่อ
แปลงค่าเป็นเงินบาทไดร้บัผลบวกจากการแข็งค่าของเงินบาทในปี 2568 

ส าหรบัแนวโนม้การด าเนินงานในปี 2569 คาดว่าจะยงัคงเติบโตไดดี้ จากปริมาณน า้ในช่วงตน้ปีที่
อยู่ในระดับดี และไดร้บัประโยชนจ์ากการปรบัลดอัตราดอกเบีย้นโยบาย เนื่องจากบริษัทมีสัดส่วนเงินกู้
ดอกเบีย้ลอยตัวในระดับสูง อีกทัง้คาดว่าจะยังคงไดร้บัผลบวกจากก าไรอัตราแลกเปลี่ยนในช่วงเงินบาท
แข็งค่า อย่างไรก็ตาม ยังตอ้งติดตามความเสี่ยงจากปรากฏการณเ์อลนีโญในช่วงครึ่งปีหลงัของปี 2569  
ซึ่งอาจสง่ผลใหป้รมิาณฝนและน า้ไหลเขา้เขื่อนลดลง 

 
 



 

 

หนา้ 2 จาก 2 

นางสาวอิรารมย ์อนันต ์ผู้ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกบัโอกาสในการเพิ่มนโยบายอตัราการจ่ายเงิน
ปันผลของบรษิัท 

ค าตอบ: การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบรษิัทจะขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ 
1. ความตอ้งการใชเ้งินตามเปา้หมายของบริษัทในระยะเวลา 5 ปีขา้งหนา้  
2. การรกัษาระดบัอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุ (D/E) ของบรษิัทใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม 
3. บรษิัทพยายามบรหิารสมดลุเรื่องผลประโยชนใ์หก้บัผูถื้อหุน้และ Stakeholders เป็นหลกั  
4. บรษิัทไดส้  ารองเงินสว่นหนึ่งส าหรบักรณีมีการลงทนุต่างๆ เกิดขึน้ในอนาคต (ถา้มี)  
5. บริษัทส ารองเงินบางส่วนส าหรบัการปรบัปรุงประสิทธิภาพ/ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรอุปกรณ ์และ
โรงผลิตน า้ประปาใหอ้ยู่ในสภาพสมบรูณพ์รอ้มด าเนินงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายบรหิารความเสี่ยงทางการเงินอย่างรอบคอบ และหากมีความสามารถในการ
จ่ายเงินปันผล บริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราสูงสุดเท่าที่กระแสเงินสดจะรองรับได้ โดยมี
นโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ส ารองตาม
กฎหมาย และส ารองอื่นๆ ที่ก าหนดไวใ้นเงื่อนไขของสญัญาต่างๆ 

 


