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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

บริษัท ททีดีับบลิว จาํกัด (มหาชน) 
 

 

วนั เวลา และสถานที่ประชมุ 

ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 11 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ดําเนินการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 
 

กรรมการบรษัิท จาํนวน 12 ท่าน เขา้รว่มประชมุครบทกุท่าน (คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100) 

1. ดร.ทนง  พิทยะ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 

2. นายปลิว  ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการ รองประธานกรรมการ 

3. นายพงษส์ฤษดิ ์ ตนัติสวุณิชยก์ลุ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายไพรชั  เมฆอาภรณ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

5. นายสมนึก  ชยัเดชสรุยิะ กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

6. นายยทุธนา  หยิมการุณ  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 กรรมการตรวจสอบ 

7. นายสวิุช  พึ่งเจรญิ กรรมการ กรรมการบรหิาร 

8. นางพเยาว ์ มรติตนะพร กรรมการ กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

9. นายทาดาชิ  อิชิซกึะ กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

10. นายเคนอิจิ  อิชิดะ กรรมการ กรรมการบรหิาร  

 กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

11. นางสาววลยัณฐั  ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร  

 กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล  

 กรรมการผูจ้ดัการ 

และกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

12. ดร.สมบติั  กิจจาลกัษณ ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร 
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ผูบ้รหิารท่ีเขา้รว่มประชมุจาํนวน 6 ท่าน 

1. นายภาคภมูิ  ทวีวิทยรศัมิ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบรหิาร 

2. นายสมเกียรติ  ปัทมมงคลชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงิน 

3. นายพิพฒัน ์ คติกลุ รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏิบติัการ 

 ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการ 

4. นางสาวสดุารตัน ์ เจียมจนัทร ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

 และ เลขานกุารบรษัิท 

5. นายชชัวาล  เทียนประเสรฐิกิจ ผูอ้าํนวยการฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ ์

6. นายเปรม  เลี่ยมสกลุ รกัษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินและผูจ้ดัการสว่นบญัชี 
 

ท่ีปรกึษากฎหมายเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

นายนพดล  อินทรลิบ บรษัิท เดอะ ลีจิสท ์กรุ๊ป จาํกดั 
 

ที่ปรกึษากฎหมายทาํหนา้ที่ดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ 

นางสาวสาวิตรี  ตรีนวรตัน ์ บรษัิท เดอะ ลีจิสท ์กรุ๊ป จาํกดั 
 

ผูส้อบบญัชีของบรษัิทที่เขา้รว่มประชมุ 

นางวิไล  สนุทรวาณี บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
 

ผูส้อบบญัชีที่ไม่ไดท้าํหนา้ท่ีสอบบญัชีของบริษัทท่ีเขา้ร่วมประชมุ 

นางสาวสิรนิารถ  เจรญิสขุ บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
 

นกักฎหมายท่ีเป็นสกัขีพยาน 

นายมนตช์ยั  หงศภุรกัษ ์ สาํนกังานกฎหมายมนตช์ยั 
 

อาสาพิทกัษส์ิทธิผูถื้อหุน้จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ซึ่งเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

นางสาวปาลิวนัธุ ์ศรีปานแกว้ 
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การชีแ้จงผูถื้อหุน้ก่อนเริ่มประชมุ 

 เลขานุการบริษัทชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนีใ้นรูปแบบ     

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยไดว่้าจา้งบรษัิท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในการจดัการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

รวมทั้งกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้ระบบ Inventech Connect ในการลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุม (e-Request) และการลงคะแนนเสียง (e-Voting) ซึ่งระบบดังกล่าวไดผ้่านการตรวจสอบในเร่ือง

มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสงัคมแลว้ 

 บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้และไดจ้ดัทาํ

ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสาํหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 เพื่อใหผู้ถื้อหุ้น

มั่นใจไดว่้าบริษัทตระหนักถึงความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลโดยมีมาตรฐานตามท่ี พ.ร.บ. 

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนด 

 เลขานุการบริษัท ไดแ้นะนาํคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท 

เดอะ ลีจิสท ์กรุ๊ป จาํกดั และ ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั และชีแ้จงว่าบริษัทไดท้าํการ

กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวันศุกรท่ี์ 8 มีนาคม 2567 เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 มีผูถื้อหุน้จาํนวนทัง้สิน้ 31,444 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีออกจาํหน่ายแลว้ของ

บรษัิท 3,990,000,000 หุน้  

 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2567 และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ในระหว่างวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 

ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 นัน้ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อ

เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ บริษัทจึงได้กาํหนดวาระการประชุมไว้ทั้งสิน้ 8 วาระ เสนอต่อท่ีประชุม           

ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่เอกสารการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ทางเว็บไซตข์อง

บริษัทตั้งแต่วันที่ 11 มีนาคม 2567 และไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารประกอบทั้งหมดให้แก่         

ผูถื้อหุน้ตัง้แต่วันที่ 20 มีนาคม 2567 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิด

โอกาสใหผู้ ้ถือหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์หรืออีเมลของบริษัท ปรากฏว่ามีผู ้ถือหุ้นส่งคาํถาม

ลว่งหนา้จาํนวน 1 ราย โดยบรษัิทไดท้าํการบนัทึกคาํถามและคาํตอบไวใ้นส่วนทา้ยของรายงานการประชุม 

 เลขานุการบริษัทชีแ้จงขั้นตอนการดาํเนินการประชุมว่า ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมจะตอ้ง

ยืนยนัตวัตนเพื่อขอรบัชื่อผูใ้ชง้านและรหสัผ่าน (Username และ Password) ตามวิธีการท่ีบรษัิทกาํหนดซึ่ง

ไดแ้จง้รายละเอียดไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมยินยอมปฏิบติัตามขอ้กาํหนดการเขา้

ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ด้วยรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และทําการ

ลงทะเบียน โดยกดปุ่ ม “ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม” ซึ่งในขัน้ตอนนีจ้ะถือว่าผูถื้อหุน้ทาํการลงทะเบียนเขา้

รว่มประชมุเรียบรอ้ยแลว้ และจาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 
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 การประชุมจะพิจารณานาํเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระตามลาํดบัท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมและ

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นก่อนการลงมติ โดยเลือกเมนูการสอบถามคาํถาม

จากนัน้เลือกวาระท่ีตอ้งการถามคาํถาม ทาํการพิมพค์าํถาม แลว้กดส่งคาํถาม โดยเลขานุการบริษัทเป็น

ผูอ่้านคาํถามของผูถื้อหุน้เพื่อเรียนใหท้ี่ประชุมทราบและตอบคาํถามในหอ้งประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกับ

คาํถามนั้น หรือเลือกเมนูการถามผ่านภาพและเสียง จากนั้นเลือกวาระท่ีต้องการถามคาํถาม กดปุ่ ม

สอบถามผ่านภาพและเสียง แลว้กดตกลงเพื่อยืนยันการจองคิว โดยผูถื้อหุน้สามารถเปิดไมโครโฟนและ

กลอ้งเพื่อสอบถามต่อท่ีประชมุ 

 อย่างไรก็ตาม หากมีจาํนวนคาํถามท่ีถูกส่งเขา้มาจาํนวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา

คดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสมเพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการประชุม บริษัทจะตอบคาํถามท่ีไม่ได้

รับการตอบในท่ีประชุมส่งกลับทางอีเมลตามท่ีผูถื้อหุ้นได้ลงทะเบียนไว ้และบันทึกไวใ้นส่วนท้ายของ

รายงานการประชมุ 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 31 การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบั

จาํนวนหุน้ท่ีถืออยู่และจาํนวนหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉันทะ โดยถือว่า 1 หุน้เท่ากับ 1 เสียง โดยในกรณีผูถื้อหุน้  

รายใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเป็นพิเศษ จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ประธานท่ีประชุมจะขอใหผู้ถื้อหุน้

ลงคะแนนเสียงหลงัจากที่ไดม้ีการนาํเสนอและพิจารณาในแต่ละวาระในที่ประชมุแลว้  

 เลขานุการบริษัทได้แนะนําวิธีการถามคําถาม การออกเสียงลงคะแนน  และการนับผล                 

การลงคะแนน โดยผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน จะตอ้งลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech 

Connect สว่นการทาํงานสาํหรบั e-Voting ดว้ยตนเอง โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งระบ ุUsername และ Password 

และกดปุ่ ม Sign in เพื่อทําการลงทะเบียนและเลือกวาระสาํหรับทําการลงคะแนนเสียง โดยบริษัท

กาํหนดเวลาในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที  

 ผูถื้อหุน้จะตอ้งอยู่ในวาระการประชุมจนจบวาระ และจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดให ้   

ลงมติในวาระนั้นๆ สาํหรบัผูถื้อหุ้นท่ีไม่ลงคะแนนเสียงใดๆ ในระบบ จะถือว่าลงคะแนนเสียงเห็นด้วย     

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ออกจากการประชุมก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ ผูถื้อหุน้จะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุม

ในวาระดังกล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกนาํมานับคะแนนในวาระนั้นๆ อย่างไรก็ตาม การออกจาก      

การประชุมหรือ log-out ในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะในการ

กลบัเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนเสียงในระบบสาํหรบัวาระที่เหลือต่อไป 

 สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและเป็นการมอบแบบออกเสียงลงคะแนนตาม

ความประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้นัน้ บริษัทไดน้าํคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตาม

ความประสงคท่ี์ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระแลว้ 

 ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ส่วนท่ีเหลือจะเป็นคะแนนเสียงท่ี

เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ ทัง้นี ้ในการพิจารณาคะแนนเสียงดงักลา่ว จะคาํนึงถึงการลงคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ได้
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มอบฉันทะแสดงเจตนาไวต้ามหนงัสือมอบฉันทะเป็นสาํคญั มติของท่ีประชุมในแต่ละวาระใชค้ะแนนเสยีง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม หากคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีก

หน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด ยกเวน้วาระท่ี 7 ใหใ้ชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  

 สาํหรบัวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ บริษัทขอให้        

ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลโดยลงคะแนนผ่านระบบ Inventech Connect               

(e-Voting) เพื่อนับคะแนนเสียง ซึ่งในระบบจะมีการลงคะแนนสาํหรับกรรมการแต่ละท่านตามลาํดับ 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ลงคะแนนเสียงใดๆ ในระบบ จะถือว่าลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย 

 รายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระจะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบหลงัจบการประชุมในวาระ

นัน้ๆ  โดยมีท่ีปรกึษากฎหมายทาํหนา้ท่ีเป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียง และผลคะแนนทุก

วาระท่ีประกาศมติ ไดน้าํสง่ใหก้รรมการอิสระท่ีรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ลงลายมือชื่อรบัรองผลของมติดว้ย 

 ทัง้นี ้บรษัิทมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์
 

เริ่มการประชมุ 

 ดร.ทนง  พิทยะ ประธานกรรมการ ทาํหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ได้แถลงต่อท่ีประชุมว่า         

มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละโดยการรบัมอบฉนัทะ ดงันี ้

 ผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง   29  ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้             2,732,265 หุน้ 

 ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้       84  ราย   นบัจาํนวนหุน้ได ้      2,715,855,878 หุน้ 

 รวมทัง้สิน้ 113 ราย เป็นจาํนวนหุน้ 2,718,588,143 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 68.135 ของจาํนวนหุน้ท่ี

ออกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษัท จาํนวน 3,990,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของ

บรษัิทขอ้ 30 ประธานฯ จึงกลา่วเปิดประชมุและเริ่มประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

  ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

ซึ่งประชมุเมื่อวนัองัคารท่ี 11 เมษายน 2566 ตามท่ีไดส้ง่สาํเนารายงานการประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้พรอ้ม

กบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้

  ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่ามีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกับรายงานการประชุมสามญั   

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 หรือไม ่โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการส่งคาํถามล่วงหนา้มายงัท่ีประชุมและ

สง่คาํถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ    

  เมื่อไม่มีคาํถาม ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาลงมติรับรองรายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 
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  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 31 

มต ิ:  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนรบัรอง

รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัองัคารท่ี 11 เมษายน 2566 

ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้   

การออกเสียง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 2,809,634,043 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 100 0.0000 

งดออกเสียง 90,000 (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

รวม  2,809,724,143  

 

วาระที ่2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

 ประธานฯ ขอใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานต่อท่ีประชมุ 

 กรรมการผูจ้ัดการรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ท่ี 32 กาํหนดใหบ้ริษัท 

จัดทาํรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งแสดงผลการดาํเนินงานของ

บริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 แบบ 56-1 One Report ส่วนท่ี 1 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน (MD&A) โดยมีรายละเอียดผลการดาํเนินงานในดา้นต่างๆ ดงันี ้

 ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดจาํหน่ายนํา้ประปารวมของทัง้ 2 พืน้ที่ เท่ากับ 278.2 

ล้านลูกบาศก์เมตร เป็นของพื ้นท่ีสมุทรสาคร-นครปฐม จํานวน 139.3 ล้านลูกบาศก์เมตร และพื ้นท่ี

ปทมุธานี-รงัสิต จาํนวน 138.9 ลา้นลกูบาศกเ์มตร 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดร้วมเท่ากับ 5,848 ล้านบาท มีกาํไรสุทธิจากงบการเงินรวม

จาํนวน 2,946 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 33 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 1.1 โดยมีสาเหตหุลกัมา

จากสว่นแบ่งกาํไรจากการลงทนุในบรษัิทรว่มมีผลการดาํเนินงานลดลง และมีตน้ทนุเพิ่มขึน้จากการปรบัค่า

ไฟฟ้าผนัแปร (Ft.) อย่างไรก็ตามบรษัิทสามารถบรหิารตน้ทุนทางการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพดว้ยการไถ่

ถอนหุน้กูค้รบกาํหนดอายุ 5 ปี จาํนวน 1,000 ลา้นบาท และจ่ายคืนเงินตน้ตามสญัญาเงินกูยื้มอีกจาํนวน 

660 ลา้นบาท ซึ่งทาํใหต้น้ทนุทางการเงินของบรษัิทลดลงรอ้ยละ 13 

 สินทรพัยข์องบริษัทและบริษัทย่อย ไดแ้ก่ เงินลงทุนในบริษัทร่วม ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

สินทรพัยใ์นการผลิตนํา้ประปาท่ีเป็นกรรมสิทธิของบริษัท และสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่าย

นํา้ประปาและการบาํบดันํา้เสียจากการซือ้ธุรกิจ เป็นจาํนวน 20,277 ลา้นบาท  

 หนีส้ินของบริษัท และบริษัทย่อย ไดแ้ก่ หุน้กู ้และเงินกูยื้มระยะยาว และเจา้หนีก้ารค้าและ

เจา้หนีอ่ื้น เป็นจาํนวน 4,995 ลา้นบาท  
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ส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นจาํนวน 15,282 ลา้นบาท  โดยมีอัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

เพียง 0.33 เท่า 

ในปี 2566 บริษัทไดร้บัการรบัรองความเชื่อมั่นจากหน่วยงานกาํกับดูแลและสถาบันต่างๆ 

อย่างต่อเน่ืองเช่นทกุปีที่ผ่านมา 

TTW ได้รับประกาศนียบัตรการรับรองคาร์บอนฟุตพริ ้นท์องค์กร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) ซึ่งคาํนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม โดยบรษัิทไดต้ัง้เป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าใหไ้ด้

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 0.03 และรอ้ยละ 1 ตามลาํดบั ร่วมกบัการใชไ้ฟฟ้าส่วนหน่ึงจากพลงังานสะอาดอย่าง 

Solar Rooftop รวมถึงมีสดัส่วนของการนาํนํา้กลบัมาใชใ้หม่ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 2 ของปริมาณนํา้ทัง้หมดท่ี

เขา้สูก่ระบวนการผลิตนํา้ประปา 

บริษัทไดป้ฏิบติัและดูแลการบริหารงานตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงมีนโยบาย

ป้องกันและต่อตา้นการทุจริต การใหแ้ละรบัสินบน (Zero Tolerance Policy) ซึ่งไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์

ของบรษัิท อีกทัง้ยงัสื่อสารใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งรบัทราบถึงนโยบายดงักล่าว

และยดึถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดั ซึ่งนโยบายนีจ้ะมีการทบทวนและปรบัปรุงอย่างสมํ่าเสมอเพื่อท่ีจะปรบัปรุง

ใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน และการเปลี่ยนแปลงในทางธุรกิจ 

เมื่อกรรมการผูจ้ัดการรายงานเสร็จสิน้แลว้ ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่ามีขอ้คิดเห็น/    

ขอ้ซกัถามเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 หรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดย

การสง่คาํถามลว่งหนา้มายงัท่ีประชมุ และสง่คาํถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ  

  เมื่อไม่มีคาํถาม ประธานฯ จึงดาํเนินการในวาระต่อไป 

มต ิ:  ไม่มีการลงมติเนื่องจากเป็นการรายงานเพื่อทราบ 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิน้สุด ณ 

วันที ่31 ธันวาคม 2566 ของบริษัท 

  ประธานฯ ขอใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบรายงานต่อที่ประชมุ 

  นายไพรชั เมฆอาภรณ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อท่ีประชุมว่า งบแสดงฐานะ

การเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทได้ผ่านการ

ตรวจสอบและรบัรองโดยนางวิไล สนุทรวาณี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 7356 ผูส้อบบญัชีของบริษัทซึ่ง

สงักดับรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็น

ว่าถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามหลกัมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป ตามท่ีปรากฎอยู่ใน “รายงาน

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน”  และ “งบการเงินและ งบการเงินเฉพาะกิจการ” 

รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 One Report ปี 2566 ซึ่งกรรมการผูจ้ดัการไดร้ายงานใหท้ี่ประชมุทราบใน

วาระท่ี 2 รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุม
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สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปี

สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัท เน่ืองดว้ยถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอตามหลกัมาตรฐานการ

บญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

  ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่ามีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกบังบแสดงฐานะการเงินและ

บญัชีกาํไรขาดทนุประจาํปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 หรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการ

สง่คาํถามลว่งหนา้มายงัท่ีประชมุ และสง่คาํถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ   

  เมื่อไม่มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถาม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชมุพิจารณาลงมติอนมุติังบแสดงฐานะ

การเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 31    

มต ิ:  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนุมติั

งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

โดยไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

การออกเสียง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 2,809,769,043 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 100 0.0000 

งดออกเสียง 0 (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

รวม  2,809,769,143  

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2566 

  ประธานฯ ขอใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานต่อที่ประชมุ 

    กรรมการผูจ้ดัการรายงานต่อท่ีประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 38 การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํ

มิได ้ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงนิปันผล เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ 

หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล บรษัิทจะพิจารณาถึงความตอ้งการใชเ้งินตามเปา้หมายของบริษัท

ในระยะเวลา 5 ปีขา้งหนา้รวมถึงการรกัษาระดบัอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุของบรษัิทใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

ทั้งนีเ้พื่อลดความเสี่ยงทางดา้นการเงินของบริษัท ท่ีอาจจะเกิดขึน้ ในกรณีท่ีบริษัทเห็นว่าสามารถท่ีจะ

จ่ายเงินปันผลได ้บริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราสงูสดุเท่าท่ีเงินสดและกระแสเงิน
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สดจะอาํนวยเป็นลาํดบัแรก โดยจะไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล สาํรอง

ตามกฎหมายและสาํรองอ่ืนๆ ที่กาํหนดไวใ้นเงื่อนไขของสญัญาต่างๆ 

บริษัทรายงานเร่ืองการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งบริษัทไดด้าํเนินตามขอ้บงัคับบริษัท    

ขอ้ท่ี 38 ท่ีใหอ้าํนาจคณะกรรมการในการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่า

บริษัทมีกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ

ในการประชุมคราวต่อไป โดยในการประชุมคณะกรรมบริษัท ครัง้ท่ี 4/2023 เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2566    

มีมติอนมุติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเป็นเงิน 1,197,000,000 บาท หรือคิดเป็น 0.30 บาทต่อหุน้ ซึ่งจ่ายไป

แลว้เมื่อวนัที่ 21 กนัยายน 2566 

เมื่อพิจารณาผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 บริษัทมีกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ

จาํนวน 2,627 ลา้นบาทและไม่มียอดขาดทุนสะสม บริษัทสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

อัตราหุ้นละ 0.60 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 91 ของกาํไรสุทธิ คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้ 2,394 ล้านบาท  

ซึ่งบรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลครึง่ปีแรกในอตัราหุน้ละ 0.30 บาทไปแลว้ ดงันัน้เงินปันผลสาํหรบัครึ่ง

ปีหลงัจะจ่ายไดอี้ก 0.30 บาทต่อหุน้ เป็นเงินจาํนวน 1,197 ลา้นบาท โดยจะจ่ายในวนัท่ี 25 เมษายน 2567 

ทัง้นี ้ขอ้มลูสิทธิประโยชนท์างภาษี การจ่ายเงินปันผลของบริษัทสาํหรบัครึง่ปีหลงัของปี 2566 

ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท จ่ายจากกาํไรสทุธิของบรษัิทที่ไม่ไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ซึ่งผูถื้อหุน้

ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถนาํไปขอเครดิตภาษีไดท้ัง้จาํนวน 

คณะกรรมการจึงไดเ้สนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิ

จากผลการดาํเนินงานของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มเติมในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท รวมเป็นเงิน 

1,197,000,000 บาท สาํหรบัจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายแลว้ทัง้หมด 3,990,000,000 หุน้ 

ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่า มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกับการจ่ายเงินปันผลหรือไม่ 

โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งคําถามล่วงหน้ามายังท่ีประชุม และส่งคําถามผ่านระบบ 

Inventech Connect ในระหว่างประชมุ   

  เมื่อไม่มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถาม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการจ่ายเงิน

ปันผลประจาํปี 2566  

                   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 31   

มต ิ:  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนุมติั

การจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานของบริษัทในปี 2566 ครึ่งปีหลงัอีกใน

อตัราหุน้ละ 0.30 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,197,000,000 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามที่เสนอ  

  บรษัิทกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 8 มีนาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงิน

ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวันท่ี 25 เมษายน 2567 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลรวมตลอดปี 2566 
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ในอัตราหุน้ละ 0.60 บาท เป็นจาํนวนเงิน 2,394,000,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 91 ของ

กาํไรสทุธิ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

การออกเสียง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 2,807,740,243 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 100 0.0000 

งดออกเสียง 2,042,600 (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

รวม  2,809,782,943  

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี 

  ประธานฯ ขอใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบรายงานต่อท่ีประชมุ 

  น า ย ไ พ รัช  เ ม ฆ อ า ภ ร ณ์  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ง า น ต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุม ว่ า  

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 กาํหนดว่า "ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญ

ประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได"้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบั

ของบรษัิท ขอ้ 32 ที่กาํหนดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่า

สอบบัญชีของบริษัททุกปี นอกจากนีส้าํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ไดป้ระกาศเมื่อวนัท่ี 12 ตลุาคม 2548 ใหบ้รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัใหม้ีการ

หมนุเวียนผูส้อบบญัชีทกุ 5 ปี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด 

(EY) ท่ีมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง มีประสบการณ์ในงานสอบบัญชี          

มีความต่อเน่ืองในการตรวจสอบบญัชีและทราบขอ้มลูของบริษัทเป็นอย่างดี นอกจากนีย้งัมีการใหบ้ริการท่ี

ดีสามารถใหค้าํปรกึษาแนะนาํท่ีมีประโยชน ์มีผลงานดา้นการตรวจสอบท่ีมีคณุภาพน่าพอใจ และส่งมอบ

งานได้รวดเร็วตรงเวลา รวมทั้ง EY เป็นบริษัทท่ีให้บริการการสอบบัญชีท่ีมีชื่อเสียง มีมาตรฐานการ

ตรวจสอบในระดบัสากล เป็นท่ียอมรบัอย่างกวา้งขวาง อีกทัง้มีบคุลากรท่ีมีคณุภาพและสามารถหมนุเวียน

การทาํงานไดเ้ป็นอย่างดี จึงสมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก EY เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2567 

โดยมี นางวิไล สนุทรวาณี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 7356 และ/หรือ นางสาวมณี รตันบรรณกิจ ผูส้อบ

บัญชี รับอนุญาตเลขท่ี 5313 และ/หรือ นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5238         

และ/หรือ นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธิ์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6137 คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบัญชี

ประจาํปี 2567 ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของสาํนักงาน ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัทแทนผูส้อบบัญชีดังกล่าว โดยกาํหนดเงินค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน      

ไม่เกิน 1,460,000 บาท 
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ทัง้นี ้การจดัจา้งผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 นัน้ ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้ยังเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัทย่อย คือ บริษัท ประปาปทุมธานี จาํกัด และบริษัท ไทยวอเตอร ์โอเปอเรชั่นส ์จาํกัด ซึ่งไม่มี

ความสมัพนัธ ์และส่วนไดส้ว่นเสียกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างอิสระแต่อย่างใด อีกทัง้บริษัทไม่ไดร้บั

บรกิารอ่ืนใดนอกเหนือจากการสอบบญัชี 

ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชียอ้นหลงั 2 ปีและปี 2567 ดงันี ้           (หน่วย : บาท) 

รายการ 2567 2566 2565 

ค่าสอบบญัชี (Audit fee) 1,460,000 1,570,000 1,420,000 

ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit fee) ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

  ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่ามีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ

กาํหนดค่าสอบบญัชีหรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการสง่คาํถามล่วงหนา้มายงัท่ีประชมุ และสง่

คาํถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ 

  เมื่อไม่มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถาม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี 

 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 31   

มต ิ: ท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

อนุมัติแต่งตั้ง นางวิไล สุนทรวาณี ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7356 และ/หรือ นางสาวมณี      

รตันบรรณกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5313 และ/หรือ นางพนูนารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบัญชี

รบัอนญุาตเลขท่ี 5238 และ/หรือ นางกลุรพี ปิยะวรรณสทุธิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6137 

จากบริษัท สาํนกังานอีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจาํปี 2567 ในกรณีท่ีผูส้อบ

บญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหบ้รษัิท สาํนกังานอีวาย จาํกดั จดัหาผูส้อบ

บญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของสาํนกังานทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ โดยกําหนดเงินค่าสอบบัญชีประจําปี 2567               

เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,460,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

การออกเสียง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 2,809,779,743 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 100 0.0000 

งดออกเสียง 7,300 (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

รวม  2,809,787,143   
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วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 ในวาระนีก่้อนเริ่มการประชุม เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า กรรมการท่ีออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่านไดแ้ก่ นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์นายพงษ์สฤษดิ์ ตันติสุวณิชย์กุล นายสมนึก       

ชยัเดชสรุิยะ และนายสวิุช พึ่งเจริญ ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อเลือกตัง้จะไม่อยู่ในหอ้งประชุม และงดออกเสียง

เลือกตัง้ตนเอง โดยจะกลบัเขา้มาหลงัจากไดท้ราบผลการเลือกตัง้  

 ประธานฯ ขอใหป้ระธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รายงานต่อที่ประชมุ 

 นายยทุธนา หยิมการุณ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรายงานต่อท่ีประชุมว่า    

ตามขอ้บังคับบริษัทข้อ 16 กาํหนดให้การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รง

เป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกับหน่ึงในสาม กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก

และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่ง

นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ในปี 2567 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

1.   นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์  กรรมการ 

2.   นายพงษส์ฤษดิ ์ตนัติสวุณิชยก์ลุ กรรมการ 

3.   นายสมนึก       ชยัเดชสรุยิะ กรรมการอิสระ 

4.   นายสวิุช พึ่งเจรญิ  กรรมการ 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ของบริษัท เป็นการล่วงหน้าระหว่างวันท่ี 1 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพร่ใน

เว็บไซต์ของบริษัทและระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเมื่อครบกาํหนด

ระยะเวลาปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้มายงับริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดด้าํเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณา

กลั่นกรองบุคคลท่ีมีความรู  ้ความสามารถ มีประสบการณ์และประวัติการทาํงานท่ีดี และมีภาวะผูน้าํ 

วิสยัทัศนก์วา้งไกลรวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ด้

อย่างเพียงพออนัเป็นประโยชนต่์อการดาํเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี ้ยงัคาํนึงถึงความหลากหลายใน

โครงสรา้งของคณะกรรมการ ทกัษะจาํเป็นท่ียงัขาด คณุสมบติัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ

และโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท รวมทัง้รายชื่อกรรมการอาชีพในทาํเนียบ

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลอดจนพิจารณาความเป็นอิสระและประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่ง โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น  

โดยพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัต่างๆ ดงันี ้

• ความหลากหลายทางเพศ อายุ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ

ในด้านต่างๆ ท่ีจําเป็นโดยใช้ Director Qualifications and Skills Matrix ประกอบการ
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พิจารณา คุณสมบัติตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ประกาศของ ตลท. และ ก.ล.ต. และ

ขอ้บงัคับบริษัท ซึ่งคุณสมบติัของกรรมการจะตอ้งสอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ และเป็นไป

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อเป็นประโยชนใ์นการพฒันาธุรกิจของบรษัิท 

• ประวัติการทาํงานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบ มีวุฒิภาวะและ

ความเป็นมืออาชีพ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า กรรมการอิสระท่ีอยู่ในลาํดบัท่ี 3 ท่ีไดร้บัการ

เสนอชื่อมีคุณสมบติัความเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท โดยคณะกรรมการได้

พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าบคุคลท่ีจะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นได้

อย่างอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ สามารถทาํ

หนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ สามารถใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยุทธแ์ละนโยบายการดาํเนิน

ธุรกิจ ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนในเร่ืองการถือหุน้ โดยกรรมการอิสระของ

บรษัิทตอ้งถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ปรากฏตามนิยามกรรมการอิสระในสว่นทา้ยของเอกสารแนบ 3 

กรรมการทัง้ 4 ท่านเป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ โดยตลอดระยะเวลาท่ี   

ทุกท่านดาํรงตาํแหน่งอยู่กับบริษัท ไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถท่ีท่านมีใหก้ับบริษัท ทาํใหบ้ริษัทมีความ

เจริญกา้วหนา้ตลอดมา คณะกรรมการบริษัท ไดเ้ห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา

แต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมการบรษัิทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ดงัต่อไปนี ้

1.   นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกหน่ึงวาระ 

2.   นายพงษส์ฤษดิ ์ตนัติสวุณิชยก์ลุ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกหน่ึงวาระ 

3.   นายสมนึก ชยัเดชสรุยิะ  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกหน่ึงวาระ 

4.   นายสวิุช พึ่งเจรญิ  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกหน่ึงวาระ 

  ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่า มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซกัถามเก่ียวกบัการเลือกตัง้กรรมการแทน

กรรมการท่ีออกตามวาระหรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการส่งคาํถามล่วงหนา้มายังท่ีประชุม 

และสง่คาํถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ 

  เมื่อไม่มีคาํถาม ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทน

กรรมการท่ีออกตามวาระเป็นรายบคุคล 

                   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 31 

มต ิ:  ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน

อนมุติัแต่งตัง้ นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์นายพงษส์ฤษดิ ์ตนัติสวุณิชยก์ลุ นายสมนึก ชยัเดชสรุยิะ 

และนายสวิุช พึ่งเจริญ ซึ่งเป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 และขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์          

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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รายช่ือ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์ 2,789,375,837 เสียง 20,197,303 เสียง 214,003 เสียง 
คิดเป็นรอ้ยละ 99.2811 0.7188 - 
นายพงษส์ฤษดิ ์ตันติสุวณิชยกุ์ล 2,786,104,751 เสียง 23,668,389 เสียง 14,003 เสียง 
คิดเป็นรอ้ยละ 99.1576 0.8423 - 
นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ 2,772,040,405 เสียง 37,691,738 เสียง 55,000 เสียง 
คิดเป็นรอ้ยละ 98.6585 1.3414 - 
นายสุวิช พึ่งเจริญ 2,806,661,914 เสียง 3,120,226 เสียง 5,003 เสียง 
คิดเป็นรอ้ยละ 99.8889 0.1110 - 

 

  หลังทราบผลการลงคะแนน และมีมติแต่งตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่านกลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง 

เลขานกุารบริษัทไดเ้รียนเชิญกรรมการทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ในการประชมุเน่ืองจากไดร้บัแต่งตัง้

จากที่ประชมุแลว้ 

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

 ในวาระนี ้เลขานกุารบรษัิทไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า กรรมการทกุท่านท่ีเป็นผูถื้อหุน้ถือว่าเป็นผู้

มีสว่นไดเ้สียจะงดออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ 

 ประธานฯ ขอใหป้ระธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรายงานต่อที่ประชมุ 

 นายยุทธนา หยิมการุณ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรายงานใหท่ี้ประชมุ

ทราบว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า "การจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ

จาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ" และตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 32 กาํหนดใหค้ณะกรรมการ

มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏิบติัหนา้ท่ี ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจาํ และค่าตอบแทนตาม

ผลการดาํเนินงาน หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอ้บังคับของบริษัท หรือตามท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทจะคาํนึงถึงความเหมาะสมกับ

ภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่อยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั  

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรนาํเสนอที่ประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เพื่ออนุมัติโบนัสกรรมการจากผลการดาํเนินงานของปี 2566 ท่ีจะจ่ายในปี 2567 

ในวงเงินไม่เกิน 13.82 ล้านบาท และค่าตอบแทนสําหรับปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 7.89 ล้านบาท             

โดยค่าตอบแทนทัง้ 2 รายการเท่ากบัปีท่ีผ่านมา ทัง้นี ้บริษัทไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ ต่อคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชดุย่อย จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  

  ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่า มีขอ้คิดเห็น/ขอ้ซักถามเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการหรือไม่ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามโดยการส่งคาํถามล่วงหนา้มายังท่ีประชุม และส่งคาํถาม

ผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชมุ 
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  เมื่อไม่มีคาํถามประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการ 

                    วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 

มต ิ: ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงมากกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนนอนมุติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

1. โบนสักรรมการจากผลการดาํเนินงานปี 2566 ท่ีจะจ่ายในปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 13.82 ลา้นบาท 

2. ค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 7.89 ลา้นบาท  

ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

การออกเสียง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 2,788,382,464 99.2382 

ไม่เห็นดว้ย 19,346,978 0.6885 

งดออกเสียง 2,057,701 0.0732 

รวม  2,809,787,143  
 

ทั้งนี ้ไม่รวมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ซึ่งมีส่วนได้เสียในวาระนี้

จาํนวน 2,042,600 เสียง 

 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

  ประธานฯ ไดส้อบถามต่อท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้เสนอแนะ ขอ้แนะนาํหรือมีความ

ประสงคจ์ะซกัถามเรื่องอ่ืนใดหรือไม่ 

  ผูถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและส่งคาํถามผ่านระบบ Inventech Connect โดยเลขานุการ

บรษัิทไดอ่้านคาํถามของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ ดงันี ้

  นางสาวปาลิวันธุ ์ศรีปานแก้ว ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามต่อท่ีประชุมว่า สมาคมส่งเสริม 

ผูล้งทุนไทยมีนโยบายนาํเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จัดการประชุม

สามญั/วิสามัญผูถื้อหุน้แบบ Onsite meeting และ Online meeting ควบคู่กัน หรือ Hybrid เพื่อเป็นการ

พบปะ สื่อสาร และซกัถามระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัทอย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้ง

กับหนังสือเวียนของสาํนักคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ท่ี กลต.นร(ว) 2/2567  

เร่ือง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ลว. 10 มกราคม 2567 จึงขอนาํเสนอให้ท่ี

ประชมุพิจารณาขอ้เสนอ การจดัประชมุแบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 
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  ดร.ทนง พิทยะ ประธานกรรมการ กลา่วต่อประชมุว่า บรษัิทนอ้มรบัความเห็นจากผูถื้อหุน้ 

และจะนาํเรื่องดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท พิจารณาเรื่องรูปแบบจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ใน

ครัง้ต่อไป 

 

คาํถามท่ีไดร้บัระหว่างประชุม แต่เน่ืองดว้ยไดด้าํเนินการประชุมเลยวาระนัน้ๆ แลว้ ซึ่งบริษัทไดด้าํเนินการ

ตอบคาํถามกลบัใหท้างอีเมลมีดงันีคื้อ 
 

นายภูริณัฐ แซ่ฟู ผู้ถือหุ้น  

คาํถาม ปัจจุบนัมีความขดัแยง้เกิดขึน้ในระดบั Geopolitics มีสงครามในหลายพืน้ท่ี และความไม่แน่นอน 

ส่งผลใหร้าคานํา้มันมีแนวโน้มเพิ่มขึน้ จะส่งผลต่อตน้ทุนการผลิตนํา้ประปาหรือไม่อย่างไร และบริษัท

วางแผนรบัมือกบัความเสี่ยงในเรื่องนีอ้ย่างไร 

คาํตอบ  ในปี 2566 สดัสว่นตน้ทนุค่าไฟฟ้าคิดเป็นรอ้ยละ 35 ของตน้ทนุการผลิตรวม โดยตน้ทนุค่าไฟฟ้ามี

การปรบัเพิ่มขึน้อย่างมีนัยสาํคญัจากการปรบัเพิ่มค่าไฟฟ้าผนัแปร (Ft) ซึ่งปัญหาภูมิรฐัศาสตร ์และความ

ขัดแยง้ท่ีเกิดขึน้จนก่อตัวเป็นสงครามนัน้ ส่งผลกระทบพอสมควรต่อราคาพลงังานท่ีมีการปรบัเพิ่มขึน้ทั่ว

โลก โดยในหลายภูมิภาคมีความตอ้งการใชพ้ลงังานมากขึน้ แต่ในทางกลบักันมีปริมาณการผลิตท่ีลดลง 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ สามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ภายหลงัจากการปรบัปรุง

ประสิทธิภาพระบบผลิตและส่งจ่ายนํา้ประปา ร่วมกับการบริหารจัดการระบบผลิตและส่งจ่ายอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการปรบัปรุงเคร่ืองจักรอุปกรณร์ะบบผลิตนํา้ประปา และการใชไ้ฟฟ้าส่วนหน่ึงจาก

พลงังานแสงอาทิตย ์

คําถาม ภายใตส้ภาวะภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงในปัจจุบนัซึ่งมีผลกระทบรุนแรงมากขึน้เร่ือยๆ ในแต่ละปี 

อยากทราบมมุมองจากบริษัทฯ ว่าจะสง่ผลต่อแหลง่นํา้ดิบท่ีนาํมาใชผ้ลิตนํา้ประปาหรือไม่มากนอ้ยแค่ไหน

ในช่วงเวลา 5-10 ปีขา้งหนา้ บรษัิทมีแผนการรบัมือและจดัการกบัความเสี่ยงนีอ้ย่างไร 

คาํตอบ ปัจจบุนัแหลง่นํา้ดิบที่บรษัิทฯ สบูขึน้มาใชใ้นกระบวนการผลิต ไดแ้ก่ นํา้จากแม่นํา้เจา้พระยา และ           

แม่นํา้ท่าจีน ซึ่งถือเป็นแม่นํา้สายหลักท่ีมีความสาํคัญต่อระบบเศรษฐกิจ และการทาํเกษตรกรรมของ

ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในพืน้ท่ีลุ่มแม่นํา้เจา้พระยา ซึ่งส่วนใหญ่ไดร้บัการผนันํา้อย่างมีระบบมาจาก 4 เขื่อน

หลกั ไดแ้ก่ เขื่อนภูมิพล เขื่อนสิริกิติ์ เขื่อนป่าสกัชลสิทธิ์ และเข่ือนแควนอ้ยบาํรุงแดน โดยปัจจุบนันํา้ดิบท่ี

บริษัทสูบขึ ้นมาใช้ในกระบวนการผลิตนั้นจัดอยู่ในประเภทนํ้าเพื่อการอุปโภคบริโภคท่ีภาครัฐให้

ความสาํคัญเป็นอันดับแรก อีกทั้งยังมีปริมาณน้อยมากเมื่อเทียบกับปริมาณมวลนํ้าทั้งหมด ซึ่งใน

ระยะเวลา 5-10 ขา้งหนา้ คาดการณว่์าการเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศน่าจะไม่สง่ผลกระทบอะไรต่อ

แหลง่นํา้ดิบอย่างมีนยัสาํคญั  

คําถาม TTW จะคงรกัษาระดับการจ่ายเงินปันผลเช่นเดิมหรือไม่อย่างไร แมส้ญัญาจะมีรายไดต่้อหน่วย

นํา้ประปาที่ลดลง 
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คาํตอบ สาํหรบัการจ่ายเงินปันผลนัน้ บรษัิทฯ จะพิจารณาถึงความตอ้งการใชเ้งินตามเปา้หมายของบริษัท

ในระยะเวลา 5 ปีขา้งหนา้ รวมถึงการรกัษาระดบัอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุ (D/E) ของบรษัิทฯ ใหอ้ยู่ในระดบัที่

เหมาะสม บริษัทฯ พยายามบริหารสมดลุเร่ืองผลประโยชนใ์หก้บัผูถื้อหุน้และ Stakeholders เป็นหลกั โดย

ไดส้าํรองเงินสว่นหนึ่งสาํหรบักรณีมีการลงทุนต่างๆ เกิดขึน้ในอนาคต (ถา้มี) รวมถึงการสาํรองเงินบางส่วน

สาํหรบัการปรบัปรุงประสิทธิภาพ/ซ่อมบาํรุงเครื่องจกัรอปุกรณ ์และโรงผลิตนํา้ประปาของบริษัทฯ ใหอ้ยู่ใน

สภาพสมบรูณพ์รอ้มดาํเนินงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ ทัง้นี ้เพื่อลดความเสี่ยงทางดา้นการเงินของบริษัทฯ 

ท่ีอาจจะเกิดขึน้ ในกรณีท่ีบริษัทฯ เห็นว่าสามารถท่ีจะจ่ายเงินปันผลได ้บริษัทฯ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราสูงสุดเท่าท่ีเงินสดและกระแสเงินสดจะอาํนวยเป็นลาํดับแรก ซึ่งตาม Dividend 

Policy จะไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล สาํรองตามกฎหมาย และ

สาํรองอ่ืนๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นเงื่อนไขของสญัญาต่างๆ 

คาํถาม ปัจจบุนัราคาสารเคมีที่ใชใ้นการผลิตนํา้ประปามีแนวโนม้เป็นอย่างไร เมื่อเทียบกบัปี 2566 

คําตอบ จากขอ้มลูปี 2566 สารเคมีท่ีใชใ้นการผลิตคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 4 - 5 ของตน้ทุนผลิต

รวม โดยสารเคมีหลกัที่ใชใ้นกระบวนการผลิตนํา้ประปา ไดแ้ก่ สารสม้นํา้ คลอรีนเหลว และโพลิเมอร ์ซึ่งใน

ไตรมาส 1/2567 ตน้ทุนค่าสารเคมีท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตนํา้ประปามีการปรบัลดลงเมื่อเทียบกบัปี 2566 

อย่างไรก็ตามปรมิาณการใชส้ารเคมีขึน้อยู่กบัปัจจยัดา้นคณุภาพนํา้ดิบ ณ ช่วงเวลานัน้ๆ มาประกอบดว้ย 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดม้ีการแบ่งปันขอ้มูลและติดตามสถานการณค์ุณภาพนํา้ร่วมกับพันธมิตรทัง้ภาครฐัและ

เอกชนอยู่ตลอดเวลา อีกทัง้มีการติดตามความเคลื่อนไหวของราคา และสถานการณต์ลาดสารเคมีอย่าง

ต่อเน่ือง 

 

นายสัมฤทธิ์ นวจองพันธ ์ผู้ถือหุ้น  

คาํถาม จากคาํอธิบายผลการดาํเนินงานปี 2566 บริษัท ประปาปทุมธานี จาํกดั มีปริมาณการขายนํา้ท่ีสงู

กว่าปี 2565 แต่รายไดจ้ากการขายนํา้นอ้ยกว่าปี 2565 เพราะสาเหตอุะไร 

คาํตอบ  รายไดข้องบรษัิท ประปาปทมุธานี จาํกดั (PTW) สาํหรบัปี 2566 แบ่งออกเป็น 

- รายไดจ้ากสัญญาใหส้ิทธิดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายนํา้ประปา (1 มกราคม – 14 ตุลาคม 2566) 

ราคา 13.76 บาทต่อลกูบาศกเ์มตร 

- รายได้จากการบริหารจัดการผลิตนํ้าประปาและบาํรุงรักษาระบบผลิตนํ้าประปา (15 ตุลาคม -  

31 ธันวาคม 2566) ราคา 6.50 บาทต่อลกูบาศกเ์มตร (สาํหรบัปริมาณการรบัซือ้ขัน้ตํ่า (MOQ)) และ 

6.06 บาทต่อลกูบาศกเ์มตร (สว่นเกิน MOQ) 

ทัง้นี ้จะเห็นไดว่้าราคาขายต่อลกูบาศกเ์มตร มีการปรบัลดลงหลงัการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบสญัญาใหม่ 

ซึ่งทาํใหร้ายไดข้อง 2 ส่วนนีร้วมกบัรายไดอ่ื้นๆ ลดลงจากปี 2565 อย่างไรก็ตามกาํไรของ PTW ทัง้ไตรมาส

4/2566 และปี 2566 มากกว่าช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้เน่ืองจาก    
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- ตน้ทุนขายสาํหรบั ไตรมาส 4/2566 และปี 2566 ลดลงเน่ืองจากไม่มีค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย

ตามสญัญาใหส้ิทธิดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายนํา้ประปาที่สิน้สดุลง 

- ค่าใชจ้่ายบริหารเพิ่มขึน้จากค่าอากรจากการลงนามสญัญาจา้งเอกชนฯ, ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะในการ

โอนทรพัยส์ินให ้กปภ. และค่าท่ีปรกึษากฎหมาย  

- ภาษีเงินไดล้ดลงเน่ืองจากมกีารโอนทรพัยส์ินให ้กปภ. โดยในส่วนของมลูค่าท่ีดินท่ีโอนสามารถบนัทกึ

บญัชีเป็นรายจ่ายทางภาษีไดท้ัง้จาํนวนเมื่อสิน้สดุสญัญา (รายการที่เกิดขึน้ครัง้เดียว) 

ทาํใหใ้นปี 2566 PTW มีกาํไรสทุธิ 685 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ประมาณ 20% เมื่อเทียบกบัปี 2565 

คําถาม หลงัจากท่ีบริษัท ประปาปทุมธานี จาํกดั (PTW) ไดต่้อสญัญาสมัปทานในปี 2566 เรียบรอ้ยแลว้ 

รายไดจ้ากการขายนํา้ต่อหน่วยลดลงพอสมควรเมื่อเทียบกบัสญัญาสมัปทานเดิม ปัจจบุนัสิน้สดุไตรมาส 1 

ปี 2567 แลว้ รายไดร้วมถึงอตัรากาํไรของ PTW เป็นไปตามที่คาดการณห์รือไม่ และมีแนวโนม้เป็นอย่างไร 

คาํตอบ  สรุปสาระสาํคญัของสญัญาที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม ดงันี ้

 สัญญาเดิม สัญญาปัจจุบัน 

ชื่อสญัญา สญัญาใหสิ้ทธิดาํเนินการผลิตและจาํหน่าย

นํา้ประปา 

สัญญางานจ้างเอกชนบริหารจัดการผลิต

นํา้ประปาและบาํรุงรกัษา เพ่ือแกปั้ญหานํา้

ขาดแคลนในพืน้ท่ี กปภ. สาขาปทุมธานี, 

สาขารงัสิต (ชัน้พิเศษ), สาขาคลองหลวง 

ลกัษณะของสญัญา ผลิตและจาํหน่ายนํา้ประปาใหก้บั กปภ. บรหิารจดัการผลิตนํา้ประปาและบาํรุงรกัษา

ระบบผลิตนํา้ประปา 

ระยะเวลาของสญัญา 15 ตลุาคม 2541 – 14 ตลุาคม 2566 (25 ปี) 15 ตลุาคม 2566 – 14 ตลุาคม 2576 (10 ปี) 

ราคาขาย /  

ค่าจา้งผลิต 

13.76 บาทต่อลกูบาศกเ์มตร 

(1 มกราคม -14 ตลุาคม 2566) 

358,000 ลกูบาศกเ์มตรแรก ราคา 6.50 บาท

ต่อลกูบาศกเ์มตร 

358,000 ลูกบาศก์เมตร ขึน้ไป ราคา 6.06 

บาทต่อลกูบาศกเ์มตร 

(15 ตลุาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2567) 

ค่าเช่าโรงผลิตนํา้ประปา ไม่ม ี เดือนละ 4.79 ลา้นบาท ตลอดอายสุญัญา 

โดยในส่วนของราคาขายของสญัญาปัจจุบนัปรบัลดลงประมาณ 50% เน่ืองจากตน้ทุนผลิตไม่มีค่าเสื่อม

ราคา (คิดเป็นสดัส่วนประมาณ 50% ของตน้ทนุผลิต) ที่ตดัค่าเสื่อมราคาหมดลงไปตามอายขุองสญัญาให้

สิทธิฯ และ PTW ไดโ้อนสินทรพัยใ์นกระบวนการผลิตนํา้ประปาทัง้หมด คืนกลบัไปใหคู้่สญัญาแลว้ ซึ่งถือ

เป็นโอกาสและแรงจงูใจใหก้ารประปาสว่นภมูิภาคสง่นํา้ท่ี PTW ผลิตเพิ่มมากขึน้ จากความตอ้งการใชน้ํา้ที่

เพิ่มสงูขึน้ตามการเจรญิเติบโตของเมืองและอสงัหารมิทรพัยใ์นพืน้ที่ 

คําถาม จากหมายเหตุประกอบงบการเงินไตรมาส 4 ปี 2566 หวัขอ้ท่ี 10 สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียน

อ่ืน เงินฝากประจาํระยะเวลา 3 เดือนถึง 1 ปีในปี 2566 เพิ่มขึน้จากปี 2565 เยอะพอสมควร สว่นเงินลงทุน

ในกองทนุเปิดตราสารหนีล้ดลงเมื่อเทียบกบัปี 2565 รวมถึงเงินสดก็เพิ่มขึน้จากปี 2565 เพราะสาเหตใุด 
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คาํตอบ  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ มีสาเหตหุลกัจากบริษัทย่อยมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

การลงทนุของพอรต์ (Portfolio) จากสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืนเป็นเงินฝากประจาํ 

 

นายสิทธิศักดิ ์ปุยอ๊อก ผู้ถือหุ้น  

คาํถาม บรษัิทฯ จดัการประชมุกรรมการประมาณก่ีครัง้ใน 1 ปี 

คาํตอบ  คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 7 ครัง้ และอาจมีการประชุมวาระ

พิเศษเพิ่มเติมตามความจาํเป็น ทัง้นีไ้ม่นบัรวมการประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย 

 

 เมื่อไม่มีคาํถาม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชมุ ขอขอบคณุต่อความคิดเห็น

ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน ์และเมื่อไม่มีกิจการอ่ืนใดตอ้งพิจารณา ประธานฯ กลา่วปิดประชมุเวลา 15.16 น. 

 

 

        ลงชื่อ      = ดร.ทนง พิทยะ =  

                       ( ดร.ทนง พิทยะ ) 

            ประธานท่ีประชมุ 
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