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เกีย่วกบัรายงานฉบบันี้ 

 

บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อเนื่องเป็นปีที่ 11 เริ่มดําเนินการเมื่อปี 2555 ซ่ึงได้แยกเล่มมาจากรายงานประจําปี 

โดยอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ Global Reporting Initiative (GRI-G3) ปี 2557 ปรับปรุงรายงาน ตามฉบับ GRI-G3.1 

ปี 2559 - 2560 ได้พัฒนาการจัดทํารายงานตามฉบับ GRI-G4 ปี 2561 ได้จัดทํารายงานตามมาตรฐาน GRI Standard      

ในระดับตัวชี้วัดหลัก (Core Option) และในปี 2565-2566 จัดทํารายงานตามมาตรฐาน GRI Standard 2021 

 

เนื้อหาของรายงาน 

 

เนื้อหาในรายงานฉบับนี้ครอบคลุมประเด็นที่สําคัญและประเด็นด้านความยั่งยืนอื่นๆ รวม 23 ประเด็นหลัก โดยงดรายงาน     

1 ประเด็นหลัก คือ “การบริหารจัดการภาวะวิกฤตจากสถานการณ์ COVID-19” เนื ่องจากการแพร่ระบาดลดลง            

อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญ เมื่อเปรียบเทียบกับรายงานฉบับก่อนหน้า  

 

 

 1. ผลประกอบการที่ดี 

 2. การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 3. การบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

 4. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

 5. ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ 

 6. นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 7. การดูแลพนักงาน และพัฒนาบุคลากร 

 8. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 9. การดูแลสังคมและชุมชน 

 10. การให้ความช่วยเหลือและการบริจาคเพื่อสังคม 

11. บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

และผู้บริหารด้านสิทธิมนุษยชน 

 12. การจ้างงานและการเคารพด้านสิทธิมนุษยชน 

 

 

13. การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

14. การบริหารจัดการข้อร้องเรียนและการเยียวยา

ด้านสิทธิมนุษยชน 

15. ความร่วมมือกับคู่ค้าด้านสิทธิมนุษยชน 

16. การสื่อสารและอบรมด้านสิทธิมนุษยชน 

17. กระบวนการผลิตสินค้าและบริการที่เป็นมิตรตอ่

สิ่งแวดล้อม 

18. การบริหารจัดการน้ำ 

19. การจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้ 

20. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและอนุรักษ์พลังงาน 

21. ความหลากหลายทางชีวภาพ 

22. ความร่วมมือดูแลสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กร 

23. การปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม 

 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แสดงความมุ่งมั่นในการกําหนดเป้าหมายและแสดงผลการดําเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ไว้ในรายงานฉบับนี้ด้วย 
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ขอบเขตของรายงาน 

ขอบเขตเนื้อหาในรายงานฉบับนี้  ครอบคลุมการดําเนินงานตั ้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566 เพื ่อรายงาน         

ผลการด ํา เน ินงานขององค ์กรครอบคล ุมการด ํ า เน ินงานด ้านความย ั ่ งย ืนขององค ์กรท ั ้ ง  3 ด ้าน ได ้ แก่                                       

ด ้านเศรษฐกิจ/บรรษัทภิบาล ส ังคม และส ิ ่งแวดล้อม โดยนําผลการดําเน ินงานดังกล่าวเช ื ่อมโยงกับเป ้าหมาย                             

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ ครอบคลุมการดําเนินธุรกิจ     

ทั้ง 5 พื้นที่ ได้แก่ พื้นที่นครปฐม-สมุทรสาคร, ปทุมธานี-รังสิต นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา      

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดชลบุรี และ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง ภายใต้การดำเนินงาน ของ 3 บริษัทฯ 

ได้แก่ บริษัท ทีทีดับบลิว จำกัด (มหาชน) บริษัท ประปาปทุมธานี จำกัด และ บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จำกัด 

 

การรับรองรายงาน 

รายงานฉบับนี้ ได้รับการรับรองรายงานโดยคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ รวมทั้งได้รับการพิจารณาให้ได้รับ

รางวัลเกียรติคุณ Sustainability Disclosure Award ปี 2566 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 จากสถาบันไทยพัฒน์  

 

ช่องทางการติดต่อ 

 

แผนกพัฒนาความยั่งยืน ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ บริษัท ทีทีดับบลิว จํากัด (มหาชน)  

30/130 หมู่ 12 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 ตําบลไร่ขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73210 

โทรศัพท์ 02-019-9490-3 โทรสาร 02-420-6064 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ SD@ttwplc.com 

 

 

 

 

 

 

 


