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โครงสรา้งดา้นการพัฒนาความยัง่ยนื 

 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษ ัทเป ็นแบบชั ้นเด ียว (One tier system) ประกอบด้วย คณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด                

ทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงมติที ่ประชุม               

ผู้ถือหุ้นภายใต้แนวปฏิบัติคณะกรรมการ ที่มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพธุรกิจ        

ในปัจจุบันและหลักบรรษัทภิบาล โดยมีคณะกรรมการ จำนวน 12 คน แบ่งตามความหลากหลายคุณสมบัติของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อยได้ดังนี้ 

 

คณะกรรมการบรษิทั 
 

เพศ คน ร้อยละ 

ชาย 10 83 

หญิง 2 17 

สัญชาต/ิเชือ้ชาต ิ คน ร้อยละ 

ไทย 10 83 

ญี่ปุ่น 2 17 

คุณสมบัตคิณะกรรมการ คน ร้อยละ 

เป็นผู้บริหาร 1 8 

ไม่เปน็ผู้บริหาร 11 92 

กรรมการอิสระ 4 33 

ไม่เปน็กรรมการอสิระ 8 67 

คุณสมบัตปิระธานคณะกรรมการ 

                        มีความเปน็อสิระ 

                        ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ/อดตีกรรมการผู้จัดการ 

                        ไม่เป็นผู้บริหาร/อดตีผู้บริหาร 
 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งโดยเฉลี่ย 

ของคณะกรรมการในปี 2566 

 

10 ปี 
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คณะกรรมการชดุยอ่ย  

คณะกรรมการชุดย่อย แบ่งตามคณุสมบตั ิ หน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหาร  

(รวม 5 คน) 

 เป็นผู้บริหาร 1 คน 

 ไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน 

 เพศชาย 4 คน 

 เพศหญิง 1 คน 

 

 

 กำก ับด ูแลการปฏ ิบ ัต ิงานของกรรมการ

ผู ้จัดการ ให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์             

ที่กำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน       

ให้คำแนะนำและคำปรึกษาแก่กรรมการผู้จัดการ 

 กำกับดูแลการศึกษาความเป็นไปได้สำหรับ

โครงการใหม่รวมทั ้งพิจารณาอนุมัติดำเนิน

โครงการต่างๆ  

 อนุมัติการทำนิติกรรมใดๆ ซึ ่งมีผลผูกพัน      

ต ่อบร ิษ ัทฯ ในวงเง ินไม ่ เก ิน 50 ล ้านบาท     

ภายใต้กรอบนโยบายและกลยุทธ์ท ี ่กำหนด     

โดยคณะกรรมการบริษัท 

 ดำเนินการอื ่นๆ ตามที ่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

(รวม 3 คน) 

 ไม่เป็นผู้บริหาร 3 คน 

 กรรมการอิสระ 3 คน 

 เพศชาย 3 คน  

 

 

 สอบทานรายงานการ เ ง ิ นของบร ิษ ั ทฯ               

ให้มีความถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

 สอบทานร ะบบการควบค ุ มภาย ใน  แล ะ              

การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

 พ ิจารณาการเป ิดเผยข้อม ูลของบริษ ัทฯ         

ในกรณีที ่ เก ิดรายการที ่ เกี ่ยวโยงกัน  หรือ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา  

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

(รวม 5 คน) 

 เป็นผู้บริหาร 1 คน 

 ไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน 

 กรรมการอิสระ 2 คน 

 ไม่เป็นกรรมการอิสระ 3 คน 

 เพศชาย 3 คน 

 เพศหญิง 2 คน 

 พิจารณานโยบาย กลยุทธ์ และแผนบริหาร

ความเสี่ยง 

 ตรวจติดตามและควบคุมการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยรวมให้อยู่ในระดับ   

ที่ยอมรับได ้
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หมายเหตุ : สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยจากรายงาน

ประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ www.ttwplc.com  

 

 

 

 

คณะกรรมการชุดย่อย แบ่งตามคณุสมบตั ิ หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 
 

 กำกับดูแลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบรษิทั 

ตลอดจนฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี  

 ทบทวนนโยบายบรรษ ัทภ ิบาลและค ู ่ มือ          

การกำกับดูแลกิจการที ่ดีและจรรยาบรรณ     

ในการดำเนินธุรกิจ 

 ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายผ่านช่องทาง  

การรับข้อร้องเรียน 

 กำก ับดูแล ให ้คำปร ึกษา และข ้อเสนอแนะ       

การดำเนินงานด้านความยั ่งยืน ครอบคลุม  

ด้านสิ ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล  

(Environmental, Social and Governance: ESG) 

รวมถึงการบริหารจัดการการเปลี ่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  

คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน  

(รวม 4 คน) 

 

 ไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน 

 กรรมการอิสระ 2 คน  

 ไม่เป็นกรรมการอิสระ 2 คน 

 เพศชาย 4 คน  

 

 สรรหาบ ุคคลท ี ่ม ีค ุณสมบ ัต ิ เหมาะสมเข้า      

ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษั ท               

และกรรมการผู้จัดการ 

 เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารผลตอบแทน

และผลประโยชน์อื่นๆ สำหรับคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ 

http://www.ttwplc.com/


 

 

 

 
4 

 

         บริษัทฯ ดำเนินงานด้านความยั่งยืนผ่าน “คณะทำงานพัฒนาความยั่งยืน” และนำเสนอแผนงานด้านความยั่งยืนต่อ 

“คณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืน” เพ่ือจัดทำกำหนดเป้าหมาย ทิศทาง นโยบายและกลยุทธ์ด้านการพัฒนาความยั่งยืน

ขององค์กร และนำเสนอต่อ “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล” กำกับดูแลและให้คำปรึกษาด้านการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร และรายงานผลการปฏิบัติงานด้านความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

 

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการการพัฒนาความยั่งยืนภายในองค์กร 

ประกอบด้วย กรรมการผู ้จัดการ รองกรรมการผู ้จัดการ ผู ้ช ่วยกรรรมการผู ้จัดการ และผู ้อํานวยการฝ่าย                        

โดยการทำหน้าที ่ของคณะกรรมการพัฒนาความยั ่งยืนอยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร            

ความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล ส่วนคณะทํางานพัฒนาความยั่งยืน ประกอบด้วย ผู้จัดการส่วนและผู ้จัดการแผนก         

จากหลากหลายหน่วยงาน ทําหน้าที ่ตอบสนองต่อนโยบายและมาตรการด้านความยั ่งยืนที ่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน ไปขยายผลและปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมครอบคลุมทุกพื้นที่ธุรกิจของบริษัทฯ        

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำโครงสร้างด้านการพัฒนาความยั่งยืนไว้ตามแผนผังด้านล่าง  

 

 
 

หมายเหต ุ: ส่วนกฎหมายและกำกับดูแลกิจการ สังกัดสำนักกรรมการผู้จัดการ 

 

 

 

 


